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   بسم االله الرحمن الرحيم
  
  
  
  
  
  

 
  
  
  
  
  
 

  سخن اول
  .دهم  روزه براى من است و من پاداش آن را مى: فرمود خداى تعالى فرموده است)ص (رسول خدا

  
آرزوها را از خداونـد     و بهترين   تمامي همكاران گرامي تبريك گفته      را به   عيد سعيد فطر    فرارسيدن  

   .راي شما عزيزان آرزومنديممتعال ب
 يكـي از    ،هاي جديد آموزش پزشكي و توسعه اين علم نه چندان جديد در دانـشگاه             ورود به عرصه  

اجـراي بنـد شـشم      . استمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه         هاي اصلي   ماموريت
 پژوهي شناخته هاي دانش نامه جديد ارتقاي اعضاي هيات علمي كه تحت عنوان فعاليت         ماده اول آيين  

ايـن مركـز از     . ركت دانشگاه در اين مسير را هموار كنـد        حاي  تواند همانند موتور محركه    مي ،شودمي
 و تنها تقاضاي اضافه شدن آن به عنـوان يـك امتيـاز        هابتدا با شرطي بودن امتياز اين بند مخالف بود        

نامه و ابـلاغ    آيين ولي به هر حال با تصويب اين         .مند را داشت  تشويقي براي اعضاي هيات علمي علاقه     
اجـراي  بديهي اسـت    . هاي علوم پزشكي، بايد از آن به عنوان يك فرصت استفاده كرد           آن به دانشگاه  

هيـات علمـي   محتـرم  اين ماده همانند تمامي شرايط جديد ارتقاء، مشكلاتي را براي بعضي از اعضاي     
انگيـزه   در دراز مـدت      اميد است تـا   اندازد، ولي   كند و ارتقاي اين عزيزان را به تعويق مي        مي    ايجاد  

  .اعضاي هيات علمي در اين زمينه را افزايش دهد
ماه سال جاري بـا بررسـي فرآينـدهاي نوآورانـه           دومين جشنواره آموزشي دانشگاه در ارديبهشت     

خوشـبختانه در  .  در كميته دانشگاهي جشنواره برگزار شـد ،هاآموزشي ارسال شده از طرف دانشكده     
ها را بـا مـشكل      فرآيندهاي ارسالي بسيار متنوع و زيربنايي بوده و كار انتخاب برترين            نيز سال جاري 
  .قسمت عمده اين شماره از رويش به معرفي اجمالي اين فرآيندها اختصاص يافته است. كردمواجه مي

هاي اين شـماره را تـشكيل        مقالات علمي در زمينه آموزش پزشكي و اخبار مربوطه از ديگر بخش           
كنيم تا با ارسال مقـالات، نظـرات و پيـشنهادات            در اينجا از همه همكاران گرامي دعوت مي        .هددمي

  .خود، ما را در پربار تر كردن مجله رويش ياري نمايند
  

   يرحسين اماميدكتر ام  
  دانشگاهعلوم پزشكي آموزش  مدير مركز مطالعات و توسعه

 دانشگاه علوم پزشكي تهران 
  معاونت آموزشي دانشگاه 
 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي 
   خبري رويش-نشريه علمي 
 ميدان توحيد، طبقه چهارم دانشكده  
  پرستاري و مامايي  
  66949371-2: تلفن 
  66921228:  دورنگار 

  ماميدكتر اميرحسين ا:      مدير مسوول 
 دكتر آيين محمدي:                سردبير 

  
  : همكاران اين شماره 

لـو، شـراره    نژاد، سميه برجعلـي   الهام افضل   
 پـور، برهاني، سپند رياضي، دكتر ليلا صديق     

دكتـر رضـا    دكتر احمد صـبوري كاشـاني،       
 دكتر فاطمه محجوب، انيعرفان
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  نتايج گزارش 
  جشنواره آموزشي دانشگاه  نيدوم

  
  1388ماه ارديبهشت

  
  

، فرآيندهاي آموزشي نوين و نوآورانه ارائه شده توسط 1388ماه در دومين جشنواره آموزشي دانشگاه در ارديبهشت
ايـن فرآينـدها در سـال       . هاي آموزشي و اعضاي هيات علمي دانشگاه، در كميته جشنواره مورد بررسي قرار گرفت             گروه

در نهايـت فرآينـدهاي     . كـرد خوبي برخوردار بود و انتخاب برترين فرآيندها را دشوار مي         جاري نيز از تنوع و گستردگي       
انـدركاران فرآينـدهاي مـذكور، توفيـق روزافـزون      ضمن تبريك به تمامي دست    . برتر دانشگاه به شرح زير انتخاب شدند      

موزشـي را از خداونـد منـان        هـاي آ  تمامي اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي تهران در عرصه آموزش و نـوآوري             
  .خواستاريم

  
  
  
  
  

 رضاي دكتر علزدانخواه،ي دكتر عادل ،ي بخشي دكتر عباس علان،ي جعفري دكتر عل،ي دكتر ژامك خورگامان،يني اميدكتر عل
  ي  گروه جراح،ي دكتر عباس ربان،ينيكاظم

  
  
  

  هدف
مهارت جراحي تركيبي از دانـش، مهـارت عملـي،          

روش هاي  . ي رهبري است  يتواناقدرت تصميم گيري و     
ــرم (معمــول  ــي و ف ــات كتب ــواهيامتحان ــاي نظرخ ) ه
-آزمون. هايي در ارزيابي توانايي باليني دارند     محدوديت

. دهندهاي كتبي حيطه دانش را مورد سنجش قرار مي        
ي و  ي ـي بـا روا   يهـا هاي ديگر از روش   در ارزيابي مهارت  

تر دستياران براي ارزيابي به. شودي كم استفاده مييپايا

جراحي يك امتحان ايستگاهي تركيبي جديد طراحـي        
، )OSCE( امتحان تلفيقي از آزمون باليني       .شده است 

ــار   ــديريت بيم ــسائل م ــارت  ) PMP(م ــون مه و آزم
بوده و در پنج ايستگاه ) Technical Skill(تكنيكي 
 دو هـدف اصـلي ايـن آزمـون،          .گرديـده اسـت   طراحي  
د نقاط ضعف و قوت هـر       از طريق ارائه بازخور   (آموزش  
ــتيار ــابي ) دس ــه(و ارزي ــف  جنب ــاي مختل ه
مطالعات مختلـف نـشان     . بوده است ) مهارتي

  ي جراحاراني دستيها مهارتيابي ارزي برادي جديبيآزمون ترك
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اند كه ارزيابي موثر و مستمر با افـزايش فراگيـري           داده
ي يهـاي مختلـف توانـا   در اين آزمون جنبه  . همراه است 

دستياران از جمله نحـوه شـرح حـال گيـري و معاينـه              
رتباط، تفسير اطلاعات بيمـار،     باليني، مهارت برقراري ا   

قضاوت باليني، نحوه مـديريت بيمـار و مهـارت عملـي            
  .گيردمورد ارزيابي قرار مي

  
  روش اجرا

با همفكري اعـضاي هيـات علمـي گـروه جراحـي            
عمومي و پس از مطالعه منـابع موجـود خـارجي، ايـن             

. طراحــي گرديــدايــستگاه آزمــون ايــستگاهي در پــنج 
 اسـلايد   12(سير اطلاعـات     تف ـ -1: شـامل ايستگاه هـا    

 شرح حال و معاينـه بيمـار        -2،  )راديولوژي و پاتولوژي  
  و برخورد با ندول تيروئيد، كوليـك صـفراوي       (نمايشي  

ارزيـابي  (له مـديريت بيمـار      ا حل مس  -3،  )لنگش اندام 
 نوشتن دسـتورات    -4،  ) يا شكم حاد   يك بيمار ترومايي  

ــل و پــس از عمــل جراحــي، و   ــي -5قب ــارت عمل  مه
ن دست، گـره زدن، برداشـتن ضـايعه پوسـتي و            شست(

ترميم آن براي دستياران سال پايين و آناسـتوموز روده        
ارزيـابي در   . بـود ) و عروق بـراي دسـتياران سـال بـالا         

هاي ها توسط اعضاي هيات علمي به وسيله فرم      ايستگاه
درجـه  . پـذيرفت ارزيابي از پيش تعيين شده انجام مـي       

 .ع دستياري متفاوت بوددشواري سوالات بر اساس مقط
 يكسان، اما سـوالات     ،قالب كلي آزمون در ادوار مختلف     

  .اندمتفاوت بوده
در طـي   . گـردد آزمون به صورت ساليانه برگزار مي     

 دستيار در آزمون اول     54دو دوره برگزاري اين آزمون،      
در طراحي  . دستيار در آزمون دوم شركت داشتند  52و  

ير پنج ايستگاه در نظـر  آزمون، چهار مسير و در هر مس     
دستياران در هر مقطع دستياري در مـسير        . گرفته شد 

مربوط به خود، پنج ايستگاه در نظر گرفته شده را طي           
 دقيقـه و كـل      12مدت زمـان هـر ايـستگاه        . كردندمي

بدين ترتيـب در    .  دقيقه بود  60آزمون براي هر دستيار     
ر پنج دستيار از ه   ( هر نوبت يك ساعته، بيست دستيار     

  . امتحان را به پايان مي رساندند) مقطع تحصيلي
ي و ي ـدر پايان هـر آزمـون بـه منظـور بررسـي روا        

. ي، نتايج آزمون مورد تحليـل آمـاري قـرار گرفـت           يپايا
-بازخورد نقاط ضعف و قـوت بـه دسـتياران ارائـه مـي             

  .گرديد

  
  
  
  
  
  

  رزازادهي مميدكتر عظ  وتر آپامه آذرپيرادك، دكتر حميد عمادي، دكتر سيد حسن امامي رضوي، دكتر محمد جليلي
  دفتر توسعه آموزش دانشكده پزشكي

  
  ف اصلياهدا

  
ــواهي از دانــش  .1 ــان دوره پزشــكي   نظرخ آموختگ

پزشـكي    عمومي دانشكده پزشـكي دانـشگاه علـوم       
  تهران در مورد كيفيت آموزش در آن دانشكده 

آموختگــان دوره پزشــكي  ارزيــابي ديــدگاه دانــش .2
پزشـكي    پزشـكي دانـشگاه علـوم     عمومي دانشكده   

اي خودشـان     تهران در مورد ميزان آمادگي حرفـه      
  در هنگام فراغت از تحصيل

ــش  .3 ــايت دان ــزان رض ــي مي ــان دوره  بررس آموختگ
ــشگاه      ــكي دان ــشكده پزش ــومي دان ــكي عم پزش

طراحي و پياده سازي نظام ارزشيابي از دانش آموختگان دوره پزشكي عمومي دانشكده پزشكي 
  لوم پزشكي تهراندانشگاه ع
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ـ رفاهي  پزشكي تهران در مورد خدمات اداري       علوم
  ارايه شده در آن دانشكده 

تگــان دوره پزشــكي آموخ ارزيــابي ديــدگاه دانــش .4
پزشـكي    عمومي دانشكده پزشـكي دانـشگاه علـوم       

  تهران در مورد آينده شغلي و ادامه تحصيل
ــواهي از دانــش  .5 ــان دوره پزشــكي   نظرخ آموختگ

پزشـكي    عمومي دانشكده پزشـكي دانـشگاه علـوم       
  تهران در مورد نقاط قوت و ضعف آن دانشكده

  
  اهداف كاربردي

  : يلان دانشكده پزشكيالتحص  ستفاده از نظرات فارغ ابا
ارايه بازخورد به دانشكده پزشكي در مورد كيفيت         .1

   خدمات آموزشي و رفاهي
ارايه بازخورد به دانشكده پزشكي در مورد كيفيت         .2

   ها آموزش و سنجش در گروه
هاي آموزشـي دانـشكده       پايش نحوه عملكرد گروه    .3

   پزشكي در ابعاد آموزشي و رفاهي در طي زمان
كار مناسب بـه دانـشكده پزشـكي        ارايه يك ساز و      .4

 ارزيابي مستمر كيفيت از طريق نظرسنجي از      براي
 التحصيلان با طراحي يك پرسـشنامه تحـت   فارغ

web  
  

  روش اجـرا
ــه اول ــوابق   : مرحل ــصوص س ــابع در خ ــرور من م

هاي صورت گرفته در دنيا در زمينه       مطالعات و پژوهش  
بـه ويـژه    (هـا     آموختگـان دانـشكده     نظرسنجي از دانش  

در مــورد كيفيــت خــدمات و ) هــاي پزشــكي انــشكدهد
ــوزش ــشكده   آم ــده در دان ــه ش ــاي اراي ــل   ه ــاي مح ه

باشـد     مـي  (AAMC)از جمله اين منابع     . تحصيلشان
هاي قبلي و نتايج حاصل از آنهـا در طـي      كه پرسشنامه 

همچنـين  . ساليان گذشته مورد بررسـي قـرار گرفتنـد        
و مطالعات مشابهي كه در ايـران صـورت گرفتـه اسـت        

هاي پزشكي نيز  هاي نظرسنجي موجود در دانشكده     فرم
  .مورد بررسي قرار گرفتند

  

هـاي    با استفاده از تجربيات قبلي، ايده     : مرحله دوم 
هـاي موجـود كـه در حـال           مطرح شـده در پرسـشنامه     

بـه ويـژه    (حاضر در دنيا مـورد اسـتفاده قـرار گرفتنـد            
هـا،    و همچنـين فـرم    ) AAMCپرسشنامه هاي اخير    

هـاي كـشوري موجـود در         ها، و آيين نامـه      العملدستور
ــيش  ــران، پ ــنجي از فراگي ــه نظرس ــه  زمين ــويس اولي ن

اي طراحـي شـدند كـه هـم در بـر              پرسشنامه به گونـه   
گيرنده اهداف تعيين شده طـرح باشـند و هـم ضـمن             
حفظ محتوا شـرايط ويـژه دانـشكده پزشـكي دانـشگاه           

  .علوم پزشكي تهران در آن لحاظ شده باشد
  

پرسـشنامه تهيـه شـده اوليـه بـراي          : سـوم مرحله  
  :تعيين روايي و پايايي مراحل زير را طي كرد

الف ـ بحـث در مـورد سـوالات، مقيـاس پاسـخ دهـي،        
ضرورت و اهميت سوالات، و چگـونگي ظـاهري         

  آن در جلسات مجريان طرح
نظر در امر آموزش پزشـكي و   ب ـ ارايه به افراد صاحب 

و همچنـين   ولين اجرايي دانشكده پزشـكي      ومس
كارشناسان امر نظرسنجي و طراحي پرسـشنامه       
به همراه فهرست وارسي، جهت اعلام نظراتشان       
در مورد روايـي وجهـي، سـاختاري و محتـوايي           

  پرسشنامه 
ــدگاه      ــال دي ــرفتن و اعم ــر گ ــن   ج ـ در نظ ــاي اي ه

  صاحبنظران در پرسشنامه 
 نفـر از  6د ـ انجام پايلوت محدود با ارايه پرسشنامه به  

سپس آناليز نظـرات فـوق و محاسـبه          .ورزانكار
  آلفاي كرونباخ

هـ بازبيني پرسشنامه و اطمينان از روايي و پايـايي آن           
  در جلسات مجريان طرح 

  
پرسشنامه آماده شـده بـراي انجـام        : مرحله چهارم 

 – paperمطالعه به صـورت پـايلوت وسـيع بـه فـرم      
based ــه ــه نمون ــكي ورودي    ب ــشجويان پزش اي از دان
 كـــه بـــه تـــازگي از دانـــشكده پزشـــكي 77 بهمـــن

  .اند ارايه گرديد التحصيل شده فارغ
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پس از انجام مراحل فوق، پرسشنامه      : مرحله پنجم 
طراحي شده در جلسات مجريان طـرح مـورد ارزيـابي           

  . نهايي قرار گرفته و صورت نهايي آن آماده شد
  

در اين مرحله نتايج حاصله از انجـام        : مرحله ششم 
ت استخراج و بعـد از انجـام آنـاليز آمـاري            مطالعه پايلو 

  . مورد بررسي قرار گرفتند

پس از طي مراحل فـوق پرسـشنامه        : مرحله هفتم 
نهايي براي تبديل كردن به فرم نـرم افـزاري مـشخص            

  . گرديد 
  

اكنون با بازخورد نتايج اين پـروژه بـه مـديران           هم
  .شودها از آن استفاده ميريزيمربوطه در برنامه

  
  
  
  
  
  
  

پور، دكترمحمد  دكتر احمد جعفري، دكتر اكبر فاضل، دكترعباس منزوي، دكتر حسن حسيني تودشكي، دكتر ليلا صديق 
جواد خرازي فرد، دكتر افسانه پاكدامن، دكتر رضا يزداني، دكتر مهدي نصيبي، دكتر محمدرضا خامي، دكتر شروين شعاعي و 

سلامت دهان و دندانپزشكي اجتماعي، مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم دانشكده دندانپزشكي، گروه . دكتر مهدي سروش
  پزشكي دانشگاه و دفتر توسعه آموزش دانشكده دندانپزشكي

  
  

  اهداف
 در  ري ـ اخ يهـا  و گوناگون در دهـه     عي تحولات سر 
 ازي ـ مورد ن  يهاي است كه توانمند   دهيجوامع باعث گرد  

 رييتغ. د متفاوت از گذشته باش    ي دندانپزشك عموم  كي
 تي ـ جمع راتيي ـ دهان و دنـدان، تغ     يهايماري ب يالگو

 در نگرش به مـساله      ريي تغ ، رشد پرشتاب علم   ،يشناخت
 مــواد و ،يريشگيــ پتيــســلامت، مــشخص شــدن اهم

 و  ي همه و همه بر حرفه دندانپزشك      د،ي جد يهايفنĤور
  . گذارندريرود تاثي حرفه انتظار منيآنچه از ا

 ني سلامت ا  ستمي س  در ينقش دندانپزشك عموم  "
 به سلامت دهـان، سـلامت       يدگي رس قري كه از ط   ستا

ي  شـامل ارتقـا  يدگي رسنيا.  فرد را ارتقاء دهد   يعموم
 جــاديســلامت دهــان در جامعــه، آمــوزش بهداشــت، ا

 دهان يهايماري بيريشگيو پ  در افرادي رفتارراتييتغ
 دهـان،  يهـا يمـار يو دندان، مراقبت از افراد مبتلا به ب      

 دارنـد،   ژهي ـ و يهـا  بـه مراقبـت    ازي كه ن  ينمارايب
 و  ي با علائـم خـاص دهـان       كيستماتي س مارانيب

 اني ـ م ني ـدر ا . اسـت  ي دندانپزشـك  جي ـارائه خدمات را  
 بـه   هـا  علاوه بر تسلط كافي بر مهارت      ديدندانپزشك با 

 را  مـاران ي واقف بوده و ب    شي خو ي مهارت يهاتيمحدود
. د بـه تناسـب ارجـاع ده ـ       ي تخصص يهايدگي رس براي

 دندانپزشـك   مـار ي سـلامت دهـان ب     يمتـول هرچند كه   
  ".باشدي ميعموم
 يمطـالب بـر    ي آمـوزش دندانپزشـك    ي سنت طوره  ب

 بـه دانـشجو     ليمتمركز است كه در طـول دوره تحـص        
-ستمي ـ در حال حاضر در س     يول. شوديآموزش داده م  

 است كه يهائي توانمندي روشتري توجه ب ي آموزش يها
 در دانـش آموختـه بـه        ليبعد از گذرانـدن دوره تحـص      

 ش فـوق از نق ـ    في ـلـذا بـا توجـه بـه تعر        . ديآيوجود م 
 سلامت لازم اسـت كـه       ستمي در س  يدندانپزشك عموم 

 قـرار   يآموختگـان مـورد بررس ـ     نقش دانش  يفايتوان ا 
 ي، لازم در برنامه آموزش    راتيي تغ جادي تا بتوان با ا    رديگ

- مبنا برنامـه   نيهم بر.  را برطرف نمود   ينواقص احتمال 
 ي اصـلاح و بـازنگر     ي بـرا  اي ـ در سطح دن   ي متعدد يها

هاي مورد نياز تحليل نقش و توانمندي: ي دندانپزشكي دوره عمومكولومي كوري بازنگريطرح مل
 هاي كشور و نياز جامعه  عمومي بر مبناي سياستدندانپزشكان
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كشور مـا   .  انجام شده است   يپزشك دندان يهاكولوميكور
 فوق الـذكر    راتيي و تغ  ستي ن ي قاعده مستثن  ني از ا  زين

 ري را اجتنــاب ناپــذي دندانپزشــككولــومي كوريبــازنگر
  .ساخته است

ش ق ـتـا ن  در اين فرآيند تلاش بـراين بـوده اسـت           
هاي مختلـف بررسـي و      ي از ديدگاه  دندانپزشكان عموم 

هـا تعيـين    هاي لازم براي ايفـاي ايـن نقـش        توانمندي
هـاي  نقـش دندانپزشـكان در سياسـت       همچنين   .گردد

و همچنـين   هاي كشوري و جهـاني      ريزيكلان و برنامه  
 دهـان و دنـدان در كـشور         هـاي بار بيمـاري  با توجه به    

اي هارزيابي شود و مشكلات و توقعات متوليان سيستم       
بهداشت و درمان كـشور و نظـر اعـضاي هيـات علمـي          

التحصيلان بـه عنـوان     هاي دندانپزشكي و فارغ   دانشكده
همچنـين   . بررسـي شـود    فراگيرانآموزش دهندگان و    

عملكرد دندانپزشكان از طريق بررسي سوابق موجود در  
در . مـورد ارزيـابي قرارگيـرد      مراجع قـانوني و نظـارتي     

ختصاصي زير تعريـف و اجـرا       هاي ا همين راستا فرآيند  
  :شد

هـاي كـلان سـلامت دهـان          تحليل سياست . 1فرآيند  
ــي     ــايف آموزش ــين وظ ــتاي تعي ــشور در راس ك

  هاي دندانپزشكي  دانشكده
هــاي بررســي و تعيــين اهــداف و سياســت. 2فرآينــد 

توسعه بخش سلامت دهان و دنـدان در راسـتاي          

 دگاهيـــ از د2020اهـــداف جهـــاني تـــا ســـال 
  هاول سلامت دهان استانوكارشناسان مس

هـاي دهـان و دنـدان در        تعيين بار بيمـاري   . 3فرآيند  
ارتباط با برنامـه آمـوزش دوره دكتـراي عمـومي           

  دندانپزشكي
هـــاي مـــورد نيـــاز تعيـــين توانمنـــدي. 4فرآينـــد 

دندانپزشكان براسـاس اهـداف سيـستم سـلامت         
  كشور

 محتواي آموزشي مناسب بـراي دوره       تعيين. 5فرآيند  
هــاي لازم و توانمنــدي شــكي عمــومي دندانپز

ندانپزشكان عمومي از نظر اعضاي هيات علمـي        د
  دانشكده هاي دندانپزشكي 

 محتواي آموزشي مناسب بـراي دوره       تعيين. 6فرآيند  
هـــاي لازم توانمنـــدي، دندانپزشـــكي عمـــومي

ندانپزشكان عمـومي از نظـر دانـش آموختگـان          د
  جديد

وزشـي رشـته    تعيين مشكلات و نيازهاي آم    . 7فرآيند  
دندانپزشكي بر اساس مستندات پزشكي قـانوني،       

  نظام پزشكي و حوزه نظارت بر درمان
ــد  ــراي  . 8فرآين ــه آموزشــي دوره دكت ــازبيني برنام ب

  هاي معتبر دنياعمومي دندانپزشكي در دانشگاه

  
  
  
  

  ريم غياثيدكتر مصطفي ميرشمس شهشهاني، دكتر پدرام نورمحمدپور، دكتر اميرهوشنگ احساني، دكتر م
   هاي پوست، درمانگاه تومورهاي پوستي، بيمارستان رازيگروه بيماري

  
  

  اهداف
افزايش سطح آگاهي و توانايي تشخيص تومورهاي       
جلدي بـراي دانـشجويان و كـارورزان گـروه پزشـكي،             

-پزشكان عمومي و دستياران تخصصي گـروه بيمـاري        
ايــن امــر از طريــق برگــزاري آزمونهــاي . هــاي پوســت

OSCE             قبل و بعد از مـشاهده اطلـس قابـل ارزيـابي 
  . است

  هدف نهايي
ارتقاي سطح سـلامت جامعـه و پيـشگيري         
ثانويه از طريق كاستن از مدت زمان لازم بـراي          

 ي پوستي تومورهايرانياطلس ا



 

 

 
8 

تشخيص تومورهاي پوستي بـه ويـژه توسـط پزشـكان           
عمومي و ارجاع هرچه زودتر بيماران به مراكز تخصصي   

اني و درمـان    هـاي درم ـ  براي درمان كه كـاهش هزينـه      
  .  اين ضايعات را به دنبال خواهد داشت     تر موفق

بــا توجــه بــه رواج راديــوتراپي بــه عنــوان درمــان 
 سال قبـل هـم      50 تا 40درماتوفيت اسكالپ در حدود     

 سال در كـشورمان   50اكنون بسياري از جمعيت بالاي      
 هستند BCCمستعد بروز تومورهاي پوستي بخصوص    

ي در اين خصوص ضروري بـه نظـر         و لذا انجام غربالگر   
مي رسد كه افزايش مهارت پزشكان در تـشخيص ايـن           
تومورها يك پيش نياز مهم براي حصول به اين مهم به           

بديهي است مـشاهده تـصاوير آموزشـي        . شمار مي رود  
متعدد و با كيفيت بالا كه با ديد آموزشـي تهيـه شـده              

تواند نقش به سزايي در نيـل بـه ايـن هـدف             باشند مي 
  .داشته باشد

اطلس تومورهاي پوستي بيمارسـتان رازي نيـز بـا          
توجه به همين امـر و درراسـتاي بـرآورده سـازي نيـاز              
همكاران بـراي  دسترسـي بـه مجموعـه اي از تـصاوير          
ضايعات جلدي با كيفيت بالا و امكان جستجو در ميان          

با توجه بـه اهميـت      .  تصاوير طراحي و اجرا شده است     
 در افزايش مهـارت     "رماتولوژيكهاي د تشخيص پترن "

تشخيص ضايعات پوستي و در نظر گرفتن اين امر كـه           
مـشاهده تــصاوير بـا كيفيــت و فــراوري شـده بــا ديــد    

هاي ضايعات  آموزشي يك ركن مهم در آشنايي با پترن       

رود جلدي به خصوص تومورهاي جلدي بـه شـمار مـي          
نيازهاي مهم براي افـزايش   تهيه چنين اطلسي از پيش   

 . ت پزشكان در تشخيص تومورهاي جلدي استمهار
 1385 فرايند آماده سازي اين مجموعـه از سـال          

با توجه به اينكه از ابتدا ديـد آموزشـي بـر            . آغاز گرديد 
 تصاوير همگـي بـا      ،تهيه اين مجموعه حاكم بوده است     

انـد و  رزولوشن بسيار بالا و از زاويه مناسب تهيـه شـده          
اده سـازي مجموعـه از      سعي شده است تا در فرايند آم      

اين امر يكي از مهمتـرين      . كيفيت تصاوير كاسته نشود   
تصاوير ايـن   .  رودهاي اين مجموعه به شمار مي     ويژگي

هـزار تـصوير را دربـر مـي         مجموعه كه نزديك به يـك     
گيرد همگي از بيمـاران مراجعـه كننـده بـه درمانگـاه             

اند و ايـن امـر يعنـي        تومور بيمارستان رازي تهيه شده    
 Web. افزايـد ومي بـودن بيمـاران بـر ارزش آن مـي    ب

Based           بودن نرم افزار اين مجموعه ضمن اينكـه آنـرا 
هاي سيـستم   انعطاف پذير نموده و برروي تمام نگارش      

عامل ويندوز قابل اجرا مي نمايد امكـان انتـشار آسـان            
ايـن امـر    . نمايدمجموعه در فضاي وب را نيز فراهم مي       

جموعه بـرروي وب اسـتفاده از   يعني امكان قرارگيري م   
-E(هـاي آمـوزش از دور الكترونيـك         آن را در سيستم   

Learning (  در حال حاضر ايـن     . نمايدامكان پذير مي
 آمـاده   DVDمجموعه بصورت لوح فشرده و در قالـب         

  . شده است
  

  
  
  
  

  
  

ين محمدي، مركز مطالعات و يو دكتر آميترا ذوالفقاري، دكتر رضا نگارنده، دكتر ريتا مجتهدزاده، دكتر اميرحسين امامي 
   توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه و دانشكده پرستاري و مامايي

  
  

ــا روش اقــدام پژوهــي بــه شــيوه   ايــن پــژوهش ب
مشاركت گروهي به منظور به كارگيري سيستم       

       آموزش الكترونيكي تركيبـي در دانـشكده پرسـتاري و          
 .ران انجام گرديدمامايي دانشگاه علوم پزشكي ته

 و يدر دانشكده پرستار) Blended learning (يبي تركيكي آموزش الكترونستمي سيريبه كارگ
  تهران ي دانشگاه علوم پزشكييماما
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ــي در    ــوزش تركيب ــستم آم ــدازي سي ــراي راه ان ب
دانــشكده، در ابتــدا  از تمــامي اعــضاي هيــات علمــي  
دانشكده پرسـتاري و مامـايي دانـشگاه علـوم پزشـكي            
تهران و دانشجويان پرستاري و مامايي در كليه مقـاطع      

-تحصيلي به تفكيك در رابطه با لزوم اسـتفاده از روش          
هاي پـيش رو    ها و محدوديت  چالشهاي نوين تدريس،    

هـا  نظـر     و ميزان انگيزه آنان در اسـتفاده از ايـن روش          
سنجي به عمل آمد و نظرات آنهـا مـورد بررسـي قـرار              
گرفت تا مقـدمات پـذيرش و ايجـاد ميـل و رغبـت در              
ــايي   ــشكده پرســتاري و مام ــشجويان دان اســاتيد و دان

هـاي  دانشگاه علوم پزشكي تهران براي استفاده از روش       
  . آموزش الكترونيكي تركيبي فراهم شود

سپس جلساتي در رابطـه بـا ضـرورت اسـتفاده از            
رويكرد تركيبي در تـدريس و نحـوه تـدوين درس بـه             

شيوه تركيبي برگزار شد و تقسيم كار صورت گرفـت و            
گروه تحقيق مشاركتي بـه طراحـي سيـستم آموزشـي           

ر هـاي آموزشـي د    كارگـاه . الكترونيكي مبادرت نمودند  
زمينه آشنايي با آموزش تركيبـي و لـزوم كـاربرد آن و             

هاي چگونگي تدوين محتواي الكترونيكي به      نيز كارگاه 
ريزي شـده اجـرا شـد و در هـر           صورت سريال و برنامه   

مرحله بسته به نظرات تيم تحقيق در ارتباط با مرحلـه           
 . بعد تصميم گيري شد

 واحـد   45( موضـوع درسـي      22،  87تا پايان سال    
ــ ــف تحــصيلي  ) يدرس ــاطع مختل كارشناســي، (در مق

ــري   ــد و دكت ــي ارش ــتاري و ) كارشناس از دروس پرس
مامايي بـر روي سـامانه آمـوزش الكترونيكـي دانـشگاه          

بدين ترتيب كـه    . قرار گرفتند ) قسمت كمك آموزشي  (
 واحـد از    12 واحد از دروس كارشناسي پرستاري و        22

ــايي و  ــي مامــ ــد از دروس 6دروس كارشناســ  واحــ
ــتاري و  كارش ــد پرسـ ــد از دروس 2ناســـي ارشـ  واحـ

 واحـد از دروس دكتـري       3كارشناسي ارشد مامـايي و      
تخصصي پرستاري به شيوه الكترونيكي تركيبي آماده و 
در سامانه آموزش الكترونيكي دانـشگاه اجـرا گرديـد و           

 دانشجو اين شيوه آموزشي را براي اولـين         300بيش از   
  . بار تجربه نمودند

  
  
  
  
  
  

ريبا اصغري، دكتر نازيلا نيك روان فرد، دكتر عظيم ميرزازاده، دكتر علي جعفريان، دكتر عباس مير شريفي، دكتر علي دكتر ف
   ، گروه اخلاق پزشكيافشاري، دكتر مهرناز اسدي، دكتر علي امينيان، دكتر نادر روشن، دكتر احمد كاوياني

  
 

هدف از انجام اين مطالعه بررسـي امكـان اجـراي           
هـاي بيمارسـتاني و نيـز         اخلاق بـاليني در بخـش     راند  

هـاي    بررسي ميزان اثربخـشي آن در ايجـاد حـساسيت         
اخلاقي و ارتقاء توانايي تفكر منطقي و تجزيه و تحليـل         

هاي اخلاقي با استفاده از نظرات دانـشجويان و           موقعيت
 .اساتيد بود

  
  

  روش اجراء

اقدام پژوهي بود كـه طـي       مطالعه  اين مطالعه يك    
 ماه با همكـاري گـروه اخـلاق پزشـكي و بخـش              هشت
هـاي جراحـي جنـرال       جنرال و يكـي از بخـش       داخلي

ي   بـراي دانـشجويان دوره    ) ره (بيمارستان امام خميني  
هـاي لازم بـا     ابتدا هماهنگي . كارآموزي باليني اجرا شد   

ها به عمل آمد و از تمام اعضاي هيـات          مسوولين بخش 
ورت تمايـل بـه     ها دعوت شد تا در ص ـ       علمي اين بخش  

همكاري در اين پـروژه، در جلـساتي كـه بـراي            
آموزش نحوه اداره و تسهيل بحث براي استادان        

 )ره( جنرال و جراحي بيمارستان امام خميني هاي داخليبرگزاري راند اخلاق باليني در بخش
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هشت نفر از استادان كه . گردد شركت نمايند برگزار مي
ــشكده   برخــي از آن ــين درس اخــلاق دان ــا از مدرس ه

پزشكي بودند، آمادگي خـود را بـراي همكـاري درايـن            
 آمـاده سـازي طـي يـك         در مرحلـه  . طرح اعلام كردند  

 هيات علمي داوطلـب در  يجلسه با حضور تمامي اعضا    
خصوص اهداف مورد نظر از اجراي راند اخلاق، گستره         
اخلاق پزشكي، اصول اخلاق زيستي و مراحل تجزيـه و          

سپس در طي سه    .  تحليل اخلاقي توضيحاتي داده شد    
له اخلاق پزشكي بـه     اجلسه مقدماتي ديگر، چندين مس    

 بـه   .شي مطرح و مـورد بحـث قـرار گرفـت          شكل آزماي 
ي جلـسات رانـد اخـلاق         علاوه در خصوص نحـوه اداره     
  .   بحث و توافق صورت گرفت

 جلـسه يـك و نـيم        9جلسات راند اخـلاق شـامل       
شـد و هـر     ساعته بود كه هر دو هفته يكبار تشكيل مي        

جلسه اختصاص به موضوع خاصـي از اخـلاق پزشـكي           
آموزشـي دانـشجويان   اين جلسات جـزو برنامـه    . داشت

ريـزي شـده بودنـد بـه نحـوي كـه          ها برنامـه  اين بخش 

- دانشجويان بخش داخلي جنرال طي روتيشن دو هفته
اي خود يكبار و دانشجويان جراحـي طـي چـرخش دو           

موضـوعات  . يافتنـد  بار در راند حضور مـي      4ماهه خود   
-رفتار حرفـه :  مورد بحث در اين جلسات عبارت بود از       

ــه و  اي، اخــلاق در آ ــايت آگاهان ــكي، رض ــوزش پزش م
ــافع    ــارض من ــايگزين، رازداري، تع ــري ج ــصميم گي ت
پزشك، حقيقت گويي، رابطه پزشك بـا سـاير اعـضاي           
كادر خدمات سلامت، ارتباط پزشك و بيمار و خطاهاي 
پزشكي كه اداره و تسهيل بحث در هر جلسه به عهـده            

  . يكي از اعضاي هيات علمي بود
 صفحه شامل هـدف     5ر  راهنماي شركت در راند د    

اين جلسات و كلياتي از اخلاق پزشكي و اصول تجزيـه           
و تحليل اخلاقـي بـه همـراه برنامـه رانـدها و ضـوابط               

هـا در   شركت در راند تهيه شد كه توسط منشي بخش        
  . گرفت اختيار دانشجويان هر چرخش قرار مي

   

  
  
  
  
  
  
  
  

دكتر حدادي، دكتر ظفرقندي، دكتر بهادري،  ، دكتر واشقاني فراهاني،دكتر علي يعقوبي نوتاش، دكتر پورمند، دكتر صحرائيان
 دكتر تقاء،  خواه، دكتر احمدي، دكتر شيراني،  دكتر سادات ناصري، دكتر كوثري، دكتر يزدان دكتر سليم زاده، دكتر نيكوبخت،

دائمي، دكتر كتابچي، دكتر حيدريان،  دكتر  آور،  دكتر شريعت محرري، دكتر بخت  دكتر حسيني، دكتر مرتضوي، دكتر سياوشي،
   بيمارستان سينا،خواهي، دكتر خوشرو  دكتر پناه دكتر رازقي، دكتر نجفي، دكتر شكوري، دكتر كبيري، دكتر باروني، دكتر قيني،

  
  

  اهداف
 با توجه به اهميت و نقش دسـتياران در آمـوزش           
پزشكي، پژوهش و درمان و بـه منظـور آشـنايي بهتـر             

هــا و وظــايف خــود، وليتون بــا شــرايط، مــسدســتيارا
كارگاهي براي دسـتياران سـال اول، در بـدو ورود           

اهـداف ايـن    . آنها به بيمارستان سينا ترتيـب داده شـد        
  :كارگاه عبارت بودند از

معاونــت آموزشــي، معاونــت : معرفــي بيمارســتان .1
پژوهــشي، مركــز توســعه آمــوزش، مركــز توســعه 

  ي دستياران سال اول با مجموعه آموزشي، پژوهشي و درماني سينا كارگاه آشناي
 87- 88در سال تحصيلي 
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هـاي     كميتـه   ن،پژوهش، مراكز تحقيقاتي بيمارستا   
 بيمارستاني

 تبيين نقش دستياران در آموزش پزشكي .2
ــر اهميــت اخــلاق پزشــكي و   .3 ــد ب توضــيح و تاكي

 اي تعهدات حرفه
: توضيح شرح وظايف و چگونگي انجام صحيح آنها        .4

هـاي درمـاني،      اصول تكميل پرونده، انجام مشاوره    
هـاي راديولـوژي،    طريقه نوشتن صحيح درخواست   

ــزارش نو ــشگاه، گ ــايف در  آزماي ــرح وظ ــسي، ش ي
 درمانگاه اورژانس

 هاي مختلفآشنايي با وسايل مربوط به بخش .5
هايي چـون سـخنراني علمـي، ارائـه         تقويت مهارت  .6

ــارت ــب، مه ــدن،  مطل ــاطي، درس خوان ــاي ارتب ه
 جستجوي الكترونيكي

 آشنايي با نكات كليدي پزشكي قانوني .7
 بيمارستان و نحـوه برخـورد       CPRآشنايي با تيم     .8

 چار افت هوشياريبا بيمار د
هاي جمعي دسـتياران بـراي ايجـاد          تقويت ديدگاه  .9

 هاي منطقي بين بخشي و گروهي ارتباط
  

  روش اجـرا
به منظور دستيابي به اهداف ذكر شده، موضوعات        

هـا  كليدي و كاربردي براي تدريس و بحـث در كارگـاه          
معرفي بيمارستان و   : انتخاب شدند كه عبارت بودند از       

، معرفي معاونت آموزشي بيمارسـتان،       هاي باليني بخش

ــژوهش بيمارســتان و مراكــز   معرفــي مركــز توســعه پ
هـاي بيمارسـتاني،      تحقيقاتي بيمارستان، معرفي كميته   

هـاي درس   نقش دستياران در آموزش پزشكي، مهـارت      
اي،   خواندن، اهميت اخـلاق پزشـكي و تعهـدات حرفـه          

سابقه آمـوزش پزشـكي در ايـران و نقـش بيمارسـتان             
ا، آشنايي با اصول تكميـل پرونـده، انجـام صـحيح            سين

هاي درماني، نكـات كـاربردي در درخواسـتهاي           مشاوره
هـاي ارتبـاطي، پرونـده      آزمايشگاه و پاتولوژي، مهـارت    

 Case reportنويسي و گزارش نويسي، ژورنال كلاب، 
ــا وســايل م ــه بخــش، جــستجوي  ر، آشــنايي ب ــوط ب ب

آشـنايي بـا   ، TUMSالكترونيكي و آشنايي بـا سـايت      
ــاربردي در    ــانوني، نكــات ك نكــات كليــدي پزشــكي ق

هاي راديولـوژي، اصـول سـخنراني علمـي و          درخواست
  ارائه مطلب، انتظارات درمانگـاه اورژانـس از دسـتياران،    

پرونــده كامــل و بايگــاني، مواجهــه بــا بيمــار بــا افــت  
 بيمارســـتان، CPRهوشـــياري، آشـــنايي بـــا تـــيم 

اعـضاي هيـات    . وباسـيون انديكاسيون مشاوره بـراي انت    
علمي براي اداره و تدريس كارگاه هاي مختلف انتخاب         
شدند و جزوات و بروشورهايي در ارتباط بـا موضـوعات           

كارگاه ها به صورت سخنراني و كار      . ذكر شده تهيه شد   
ــي در  ــال اول   2عمل ــتياران س ــضور دس ــا ح  روز  و ب

ــسه . بيمارســتان ســينا برگــزار شــد  ــز جل در انتهــا ني
ي بــراي جمــع آوري نظــرات، پيــشنهادات و نظرســنج

  . كنندگان برگزار شدانتقادات شركت
  

  
  
  
  
  

   دفتر توسعه آموزش دانشكده ،ي طاهرزاده، دانشكده دندانپزشكلي دكتر خلان،يآرش منصور دكتر
  
  
  اهداف  

هـاي بـاليني دندانپزشـكي و       با توجه به نياز رشته    
عات دهـاني   پزشكي به برخورد بـا بيمـاران داراي ضـاي         

هـا و عـدم     براي درك و يادگيري پايدار از اين بيمـاري        
هاي كـشور   چنين امكاني در بسياري از دانشگاه     

 و در مـواردي     3و2هـاي تيـپ     از جمله دانشگاه  

 ) يراني امارانيبا استفاده از ب (راني دهان ايهايماري تحت وب  بياطلس آموزش
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 به علت عدم مراجعه بيماران با ضايعات دهـاني          1تيپ  
به چنين مراكزي و ارجاع بسياري از ايـن بيمـاران بـه             

دانشگاه علوم پزشكي تهـران بـر       دانشكده دندانپزشكي   
آن شديم اطلسي تهيه نماييم كه بومي باشد و حـداقل           
شايعترين مـوارد ضـايعات بـومي در آن درج گـردد تـا         

ها و مراكزي در سطح كشور از مـشاهده         چنين دانشگاه 
پيرو اين نيـاز اسـلايدهاي      . اين ضايعات محروم نباشند   

ز بيماران دكتر خليل طاهرزاده كه اآقاي اهدايي توسط 

 2000مراجعه كننـدگان بـه دانـشكده حـدود          (ايراني  
در دانـشگاه علـوم پزشـكي تهـران دانـشكده           ) اسلايد  

بنـدي   سال تهيه شده بـود طبقـه       20دندانپزشكي طي   
شد و به صـورت نـرم افـزار تحـت وب بـراي اسـتفاده                
آموزشي دانشجويان و دستياران سراسـر كـشور  تهيـه           

ــشكد   ــايت دانـ ــد و در وب سـ ــكي گرديـ ه دندانپزشـ
  .  قرارگرفت

  
  
  
  
  

  
  
  

   دكتر سيد محمد توانگر، دكتر علي پاشا ميثمي، خانم عزيزيان، خانم افضلي رزازاده،ي مميدكتر محمد جليلي، دكتر عظ
  
  
  

  اهداف
. آموزش مهمترين وظيفه دانشكده پزشـكي اسـت       

-آزمـون . ارزيابي فراگيران جزء مهمي از آموزش اسـت       
هم باعـث ايجـاد انگيـزه يـادگيري          ،هاي به عمل آمده   

شوند و هم ابزاري هستند براي حصول اطمينـان از          مي
اين كه دانش آموختگان به سطح مورد نظر از دانـش و            

هـاي  يكـي از مهمتـرين آزمـون      . انـد توانمندي رسـيده  
تراكمي كه در مقطع دستياري از فراگيـران  بـه عمـل             

ه سـال   آيد و منجر به صدور مجوز ورود دستياران ب        مي
 2اين آزمون كه تـا      . استگردد، آزمون ارتقاء    بالاتر مي 

-سال قبل به صورت متمركز و در سطح ملي اجرا مـي           
شد در حال حاضر به صـورت درون دانـشگاهي برگـزار       

  . گرددمي
هدف از اين طرح ارزيابي وضعيت موجود كيفيـت         

 دسـتياري و ارائـه بـازخورد بـه          يسؤالات آزمون ارتقـا   
بديهي . موزشي و طراحان سؤالات است    هاي آ گروه

است نتايج اين مطالعه در تعيين نقاط قوت و ضـعف و            
همچنين نيازهـاي آموزشـي اعـضاي هيـأت علمـي در            

هاي كتبـي   زمينه ارزيابي فراگيران با استفاده از آزمون      
ــا ســؤالات چنــد گزينــه  ــود ب ــاز (اي مــؤثر خواهــد ب ف

أت هيــاعــضاي هــاي توانمندســازي نيازســنجي برنامــه
تـوان بـه    از سوي ديگر از نتايج اين مطالعه مي       ). علمي

) baseline measurement(عنوان اطلاعـات پايـه   
براي ارزيابي كارآيي مداخلات احتمـالي كـه در آينـده           

  .  صورت خواهند گرفت استفاده كرد
  
  
  

  هدف اصلي
هاي كتبـي   بررسي مقطعي كيفيت سؤالات آزمون    

هاي آموزشـي   ط گروه  دستياري برگزار شده توس    يارتقا
  دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران

 ي آموزشيها دستياري و ارائه بازخورد به گروهيهاي ارتقافيت سؤالات آزمونارزيابي كي
 دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران
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  اهداف كاربردي
  
ارزيابي و مقايـسه كيفيـت سـؤالات آزمونهـاي          . 1

هـاي   دستياري برگزار شده توسـط گـروه       يكتبي ارتقا 
   85-86آموزشي در سال تحصيلي 

هـاي آموزشـي در مـورد       ارائه بازخورد به گـروه    . 2
  كيفيت سؤالات طراحي شده

 ايجاد بانك اطلاعـاتي از نتـايج آنـاليز كيفيـت            .3
هاي سؤالات امتحاني براي ارزيابي ميزان تغيير در سال       

  آتي
بــراي ) needs assessment(نيازســنجي . 4

هاي توانمندسازي اعـضاي هيـأت علمـي        برگزاري دوره 
)faculty development (  ــي ــه طراحـ در زمينـ

  ايسؤالات چند گزينه
  

  ءروش اجـرا
 مرحلـه انجـام گرفتـه       چندطي دو فاز و     اين طرح   

 pen andدر فاز اول ارزيابي سؤالات به صورت . است
paper               انجام شد و به ازاي هر سؤال يـك برگـه و بـه 

ها ازاي هر آزمون يك دفترچه تهيه شد و نتايج ارزيابي         
براي .  وارد و تجزيه و تحليل شدند      databaseدر يك   

  : انجام اين فاز مراحل زير طي شد
مطالعه متون مربوط به ارزيـابي بـا اسـتفاده از           . 1
در اين مرحلـه بـا توجـه بـه          : ايهاي چند گزينه  آزمون

مرور متـون و منـابع موجـود در زمينـه ويژگـي هـاي               
اي استاندارد و عوامـل مـؤثر بـر         هاي چند گزينه  آزمون

نكاتي كـه بايـد در      فهرستي از   كيفيت آنها و همچنين     
ؤالات مد نظـر داشـت تهيـه        هنگام طراحي اين گونه س    

  . گرديد
نكات :  تهيه ابزار ارزيابي كيفيت سؤالات آزمون     . 2

كليدي اصلي كه در مرحله قبل استخراج شده بـود در           
ايـن چـك ليـست      . قالب يك چك ليست تـدوين شـد       

ســپس توســط گروهــي از افــراد صــاحبنظر بررســي و 
  .اصلاحات پيشنهادي اعمال گرديد

 آزمـون هـاي ارتقـاء بـا        ارزيابي كيفيت سؤالات  . 3
هـاي آموزشـي و      گروه يهاي ارتقا كمك ناظران آزمون  

در اين مرحلـه از نـاظران       : كارشناسان آموزش پزشكي  
آزمونهاي ارتقاء خواسته شد تا بـا توجـه بـه بلوپرينـت             

 چـك   ، و نيز دفترچه سـؤالات     1386آزمون ارتقاء سال    
 سؤال متعلق 3650در مجموع .  نمايندتكميلليست را 

 سـؤال و گـروه      150هـر گـروه     ( گروه آموزشـي     24ه  ب
مورد ارزيابي قرار گرفـت و      )  سؤال 200آسيب شناسي   
  . آيتم مورد بررسي قرار گرفت14براي هر سؤال 

از نظـر سـنجش ارزيـابي       (به علاوه سـطح سـؤال       
محفوظــات، ارزيــابي درك مطلــب و تجزيــه و تحليــل، 

ورد م ـ) ارزيابي توانـايي تفـسير داده هـا و حـل مـساله            
  .بررسي قرار گرفت

-تعيين ضرايب دشواري و تميز سؤالات آزمـون       . 4
هـاي مربوطـه ضـرايب      با توجه بـه فرمـول     : هاي ارتقاء 

  . دشواري و افتراق براي هر يك از سوالات تعيين شد
تجزيه و تحليل نتايج حاصله و ارائه بازخورد به         . 5

در نهايـت بـراي هـر يـك از سـؤالات            : طراحان سـؤال  
تقــاء يــك چــك ليــست كــه حــاوي تمــامي آزمــون ار

شود و پس از وارد نمـودن       اطلاعات فوق است تهيه مي    
 تجزيــه و تحليــل نهــايي كيفيــت ،اطلاعــات بــه رايانــه

گيـرد و نتـايج بـه       هاي فوق صورت مي   سوالات با روش  
  .شودطراح سؤال و گروه مربوطه بازخورد داده مي

 در فاز دوم ضمن اصلاح روش كار بر مبناي نتـايج          
ــامانه اي     ــابي، س ــل از دور اول ارزي ــات حاص و تجربي
طراحي شد كه با استفاده از آن كليه مراحل به صورت           
تحت شبكه قابل انجام بود و تجزيه و تحليل نهايي بـر            
مبناي معيارهاي مشخص شـده توسـط همـان سـامانه      

  . گرديدانجام و گزارشات آماده مي
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  ا مجتهدزاده، دكتر اميرحسين امامي، ميترا قريبدكتر آيين محمدي، دكتر ريت

  مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه
  
  
  
  

  هدف كلي
طراحي و استقرار سامانه آموزش الكترونيكي ارائـه        

هــاي منجــر بــه مــدرك در دانــشگاه و پــذيرش رشــته
دانــشجوي مجــازي در ايــن سيــستم در دوره آمــوزش 

 زش پزشكيمجازي كارشناسي ارشد آمو
  

  اهداف ويژه
ــ .1 ــد  يطراح ــامانه م ــتقرار س ــوزش تيري و اس  آم

   :يكيالكترون
(Learning Management System "LMS" 

& Learning Content Management 
System "LCMS") 

طراحــي و ارائــه رشــته كارشناســي ارشــد آمــوزش . 2
پزشكي با شـيوه آمـوزش الكترونيكـي بـه عنـوان            

-يه اينترنـت در دانـشگاه     اولين رشته مجازي بر پا    
  هاي علوم پزشكي كشور

ــراي   . 3 ــي دوره ب ــررات آموزش ــصويب مق ــدوين و ت ت
  دانشجويان و اعضاي هيات علمي

ايفـاي نقـش اسـتاد       اسـتادان بـراي      توانمندسازي .4
 دانـشگاه و    الكترونيكـي آموزش  سامانه   مجازي در 

  تعامل با دانشجويان
 

  هدف كاربردي

الكترونيكي  براي ارائه ايجاد ساختار مورد نياز  -1
  هارشته

پـذيرش دانـشجو در سـطح كـشور در رشـته        -2
كارشناسي ارشد آمـوزش پزشـكي بـه شـيوه آمـوزش            

 لكترونيكيا
  
   روش اجراء 

ــور     ــه منظ ــشگاه، ب ــوزش از راه دور دان ــر آم دفت
هـاي از   گسترش، هدايت و هماهنگي در ارائـه آمـوزش        

ــوزش   ــات و توســعه آم ــز مطالع ــوم راه دور، در مرك عل
هـاي زيـر   فعاليـت . ت دانشگاه، تاسيس شده اس   يپزشك

  :براي راه اندازي اين برنامه صورت گرفته است
ــدازيطراحــ .1  آمــوزش تيري ســامانه مــدي و راه ان

افـزار     سـامانه يـك نـرم      ني ـ ا : دانـشگاه  يكيالكترون
 يـا   LMS(قدرتمند سيـستم مـديريت يـادگيري        

Learning Management System (  اسـت
 User(نـرم افـزاري كـاملا سـاده اي     كه با رابط 

friend (     كليه امور مـديريت آمـوزش و يـادگيري
 هيات علمي و مديريت     حترمدانشجويان، اعضاي م  

 .سيستم را فراهم مي آورد
تشكيل كميته طراحي و ارائـه الكترونيكـي رشـته           .2

عنـوان اولـين     به   كارشناسي ارشد آموزش پزشكي   
 رشته 

 دوره يانداز منجر به مدرك و راهيها ارائه رشتهيكي و استقرار سامانه آموزش الكترونيطراح
   ي ارشد آموزش پزشكي كارشناسيآموزش مجاز

 )"يكي الكترونيريادگي تيرينرم افزار مد"LMSا استفاده از منجر به مدرك بيدوره مجاز(
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احـي آموزشـي    بررسي برنامه درسي به منظـور طر       .3
گرفتـه  اي صـورت    طراحي دوره بـه گونـه     : سيستم

ــارايي و     ــي، ك ــه الكترونيك ــيوه ارائ ــه ش ــت ك اس
حفـظ حقـوق معنـوي      . اثربخشي آن را كـم نكنـد      

كنندگان محتوا در تمام مراحل مد نظـر قـرار          ارائه
 ي طراح ـ يك ـي الكترون يريادگي ـ كـرد يرو. گيردمي
) Asynchronized (رهمزمـان ي غ كـرد ي رو ،شده
 IT بـستر  ي امر بر اسـاس امكـان سـنج     نيا. تاس

 ي و اعــضااني دانــشجوطي و شــراازهــايكــشور و ن
 . استرفتهي دانشگاه صورت پذي علماتيه

-هاي آمـاده  طراحي و تدوين راهنماها و گايدلاين      .4
 سازي طرح درس الكترونيكي براي مدرسان برنامه

طراحي و اجـراي كارگـاه آموزشـي بـراي اعـضاي             .5
 ـ    راي آمـاده سـازي ايـشان بـه         هيات علمي گروه ب

 منظور ايفاي نقش استاد در محيط وب

ــشجو،  تــدوين و تــصويب آيــين .6 نامــه پــذيرش دان
 التحصيلي دانشجويان آموزش و فارغ

ــازي    .7 ــد مج ــي ارش ــشجوي كارشناس ــذيرش دان پ
ــكي  ــوزش پزش ــق  : آم ــشوري از طري ــوان ك فراخ

دانشگاه و معاونت آموزشي وزارت بهداشت درمـان        
ت گرفـت و آزمـون غيـر        و آموزش پزشـكي صـور     

متمركز از بـين متقاضـيان پزشـك و كارشناسـي           
اولين دوره تمام   . ارشد علوم پزشكي برگزار گرديد    

الكترونيكي كارشناسي ارشد كشور در گروه علـوم        
 .  آغاز شد1387پزشكي از مهر 

  ارزشيابي سيستم و استادان در پايان هر ترم .8
  

  
  
  
  
  

   و دكتر آيين محمديي امامنيرحسيدزاده، دكتر ام مجتهتايدكتر حسين كشاورز، دكتر ر
   دانشگاهيمعاونت آموزش

  
  

  هدف كلي
 دانـشگاه علـوم     ي علم ـ اتي ـ ه ي نقشه اعضا  نيتدو

 جـذب   ي برا ي ساز مي تصم ي تهران و ارائه الگو    يپزشك
   دي جدي علماتيه

  
  اهداف ويژه

تعيين شاخص هـاي دخيـل در نيـاز گـروه هـاي              .1
 آموزشي به هيات علمي جديد

جمع آوري اطلاعات به روز و صحيح شاخص هاي          .2
 1بند 

اصلاح بانك اطلاعات اعضاي هيات علمي موجـود         .3
 در ستاد بر اساس اطلاعات گروه ها

هاي آموزشي براي جذب تعيين درجه اولويت گروه .4
 هيات علمي جديد بر اساس الگوي طراحي شده

طراحي الگوي عيني براي تصميم گيري در مـورد          .5
  هر گروه

 
  اربرديهدف ك

ارائه الگوي كاربردي براي تصميم گيري در جذب         .1
  هيات علمي و توزيع مناسب آن

پشتيباني از گروه هاي در معرض خطـر از طريـق            .2
جذب هيات علمي جديد بيشتر براي جلوگيري از        

 هاي آتيآسيب

  تهران ي دانشگاه علوم پزشكي علماتي هي نقشه جامع اعضانيتدو
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رعايت عدالت در توزيع هيات علمي بـا توجـه بـه             .3
 هاوضعيت گروه

 
  روش اجراء 

 در دانـشگاه    دي جد ي علم اتيهاعضاي  روند جذب   
-يبررس ـ.  برخوردار است  ي خاص تي و حساس  تياز اهم 

 دانـشگاه   ني و نظرات صاحب نظران و مسوؤل      هي اول يها
- در دانشكده  ي علم اتيدهد كه روند جذب ه    ينشان م 

 نرفتـه اسـت و      شي پ ـ كـسان ي ي آموزش ـ يهاها و گروه  
 مهـا انجـا    گـروه  يري ـگيعمدتا بر اساس درخواست و پ     

 كه بـه عنـوان مثـال در حـال           يبه طور . ستشده ا يم
 و  ي سـن  نيانگي ـ از م  ي آموزش ـ يهـا  گـروه  يحاضر برخ 

 برخوردار هستند كـه در صـورت        ييسنوات خدمت بالا  
ها با مشكل    گروه ني ا نده،ي سال آ  5 در   يني ب شيعدم پ 
 ي علم ـ اتي ه ي از اعضا  يادي تعداد ز  ي بازنشستگ يجد

 زي ـ ن يگـر ي د شابهمشكلات م ـ . خود مواجه خواهند شد   
 ي علم ـاتي روند جذب هيوجود دارد كه لزوم سامانده 

 بـر اطلاعـات     ي و مبتن ـ  ين ـي ع يسمي ـ را بـا مكان    ديجد
   .دسازي  روشن محيصح

 رونــد جــذب و ،گــري دي آنجــا كــه در كــشورهااز
 كـاملا متفـاوت اسـت و مـشابه          ي علم ـ اتياستخدام ه 

 ي بـرا  ي متون منبع ـ  ي در بررس  ست،ي كشور ما ن   طيشرا
 طـرح پروتكـل     ني ـلذا در ا  . شودي نم افتي ازي نوع ن  نيا

 دانشگاه باشد بـر اسـاس       يازهاي ن ي كه جوابگو  يجامع
 .  ابداع شدي علميهاروش

بـه شـرح زيـر      صورت گرفتـه    هاي  فعاليت  خلاصه  
 :است

 ي بـرا  يري ـ گ مي در تـصم   لي دخ يارهايمعتعيين   .1
  گروه كي در ي علماتيجذب ه

بوط بررسي معيارها و قابليت گردآوري اطلاعات مر .2
 به آنها در سطح دانشگاه

ابداع و طراحي الگوي كـاربردي و عملـي تـصميم            .3
 سازي بر اساس معيارهاي مورد نظر

 هاي آموزشيي اطلاعات در سطح گروهآورجمع .4
آناليز اطلاعات براي دو دانـشكده نمونـه، بررسـي           .5

 نتايج پايلوت و نهايي كردن الگو
 هاي آموزشي براي جذبتعيين درجه اولويت گروه .6

 اعضاي هيات علمي بر مبناي الگوي تصميم سازي
  آماده سازي گزارش تفضيلي .7

در سطح كشور براي اولين بار صـورت        اين فعاليت   
  .گرفته است

  
  
  
  
  

   يعتي شرمارستاني بسمي غدد و متابولقاتي مركز تحق،يدكتر اكبر سلطان
  
 

 Evidence(  اصطلاح پزشكي مبتني بر شـواهد 
Based Medicine (EBM) ( ــال  1992در سـ

 و همكارانش از دانشگاه مك مستر G. Guyattتوسط 
ــده   ــور فزاين ــد و آوازه آن بط ــرح ش ــادا مط ــه  كان اي ب

ه ب. هاي پزشكي در سرتاسر جهان رسيده است  دانشكده
 بــه 1992اي كــه در ســال  كــه بــه مقالــه طــوري

معرفي پزشكي مبتني بر شواهد پرداخت، تا سـال         

پزشـكي  . اسـت   داده شـده   بار رفـرنس     13000،  2004
هـاي    مبتني بر شواهد ادغام بهترين شواهد از پـژوهش        

باليني، با تجربه باليني و شرايط و ترجيحـات بيمـاران           
هـاي پزشـكي    علت نياز به يـادگيري مهـارت      . باشد  مي

مبتني بر شواهد اين اسـت كـه اولا اطلاعـات پزشـكي             
. حجم خيلي زياد دارند و به سرعت در حـال افزايـشند           

توانند به مطالعه اختصاص      ما پزشكان زمان كمي مي    دو

  بر شواهد ي مبتني پزشكي چند رسانه ايبسته آموزش



 

 
17 

كه تجديد اطلاعات به سـرعت صـورت         در حالي . دهند
ــي ــي  م ــكان نم ــرد، پزش ــان روش گي ــد هم ــاي توانن ه

التحصيلي خود را ادامـه       تشخيصي و درماني زمان فارغ    
چه بسا درمـان انتخـابي بـراي يـك بيمـاري بـا         . دهند

اثر يا حتي مـضر      شود كه بي    مطالعات جديدتر ثابت مي   
پزشكي مبتني بـر شـواهد ابزارهـايي ارائـه          . است  بوده  
تواند با مسائل ذكر شده مقابلـه نمايـد،           دهد كه مي    مي

EBM  تـوان در حـداقل       دهد كه چطـور مـي        نشان مي
زمان اطلاعات ارزشمند بـاليني را يافـت، نقـد نمـود و             

توان آن را در شرايط منحصر به فرد هر بيمار  چطور مي
  .  بردبكار

  
  هدف

اي پزشكي مبتنـي      تهية بسته آموزشي چند رسانه    
  بر شواهد

  
   اهداف كاربردي

ــراي طراحــي يــك سيــستم   ايجــاد زمينــه لازم ب
 بسط و توسعه    ،EBMآموزش از راه دور براي آموزش       
  فرهنگ طبابت مبتني برشواهد

 تلاش براي استفاده از بهترين شـواهد موجـود در      
  يمداخله هاي تشخيصي و درمان

  
  روش اجراء 

  شرح مراحل انجام كار
 به منظور دستيابي به اطلاعـات جهـاني در مـورد            –1

هـاي اينترنتـي      پزشكي مبتني بر شـواهد پايگـاه      
 مـورد بررسـي و بـازبيني و بـه           EBMمرتبط با   

هاي يافتـه     طور كاملاً دقيق تمامي مطالب سايت     
  .برداري شدند شده ارزيابي و يادداشت

 informationهـاي مختلـف    وه با استفاده از شي-2
mastery ًمطالب مرتبا updateشدند  . 

مـرزي    مـرزي و بـرون        هاي درون   نامه   كتابها و پايان   -3
 تــا حــد امكــان تهيــه و    EBMمــرتبط بــا  

  . برداري شدند خلاصه
جانبه نسبت     به منظور خلق ديدگاهي جامع و همه       -4

 مرتبـــاً مـــذاكرات و مكاتبـــاتي بـــا EBMبـــه 
ن شـاخه چـه در درون مرزهـاي         صاحبنظران اي ـ 

  . مرزها صورت گرفت كشور و چه در برون
ــل   -5 ــود و قاب ــابع موج ــامي من ــس از بررســي تم  پ

سازي آنهـا،     برداري و چكيده    دسترس و يادداشت  
آوري   بر مطالب جمع    طي چند مرحله بسيار زمان    

  . بندي و گردآوري گرديد شده طبقه
مايـشي   از آنجا كه آموزش از طريـق اسـلايدهاي ن         -6

باشـد براسـاس      تر مـي    تر و جذاب    بسيار قابل فهم  
 700بندي شده، حـدود       مطالب گردآوري و طبقه   

گردد كه    اسلايد براي هر سطح تهيه و تنظيم مي       
  . بندي شدند تمامي آنها بطور مناسبي طبقه

بـرداري از      پوسترهاي مورد نياز چاپ و مكان فيلم       -7
  . ه گرديدآماد.... پردازي، نور، صدا و نظر صفحه

اي، يـك     بـردار بـه همـراه دوربـين حرفـه            دو فيلم  -8
نـــورپرداز و يـــك مـــسئول فنـــي بـــه منظـــور 
فيلمبرداري از سخنران و پرده نمايش اسـتخدام        

ها به سخنران و ديگـري بـه       شده، يكي از دوربين   
پرده نمايش اختصاص يافت و مسئول فني هم به 

بـرداري    رفع مـشكلات احتمـالي در حـين فـيلم         
ــتپردا ــيش از  . خـ ــوع بـ ــاعت 30در مجمـ  سـ
  . برداري براي هر سطح انجام گرفت فيلم

اكنـون در مركـز تحقيقـات غـدد و          اين بسته هـم   
  .متابوليسم قابل دستيابي است

     مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه، ضمن تبريك مجدد به كليه
 از ساير اعضاي هيات علمي دانشگاه نيز دعوت ،دهاي ارزشمند فوقآفرينان فرآيننقش
هاي نوآورانه خود در زمينه آموزش پزشكي، زمينه كند تا با جامه عمل پوشاندن ايدهمي

 .را نيز فراهم كنندجشنواره هاي آتي حضور قدرتمندانه در سال



 

 

 
18 

  

 ي پزشكي كتاب درسكيچگونه  
   ...نگاشته شد

  دكتر فاطمه محجوب، دكتر رضا عرفانيان: مترجمين
  يولوژيزي فيب درس نگارش كتاي براتونيفلسفه دكتر گا

  دپارتمان فيزيولوژي، دانشكده طب دانشگاه مي سي سي پي، گايتون.آرتور سي: نويسنده
  

  
  
  

اي از دكتر هانسن و دكتـر رابرتـز         هفته پيش نامه  
را داشـت   اي  دريافت كردم كه تقاضـاي نگـارش مقالـه        

  نحـوه تـدريس     شـكل گيـري    ي كـه در    عـوامل  "درباره  
رسي آن به دست من موثر       و نگارش كتاب د    فيزيولوژي

 مختصر و   ، به هر ميزاني باشد    ستتوان مقاله مي  ."بودند
  .يا به دلخواه من بلند

درنگ به پاسخي طنزآلـود بـه دكتـر هانـسن و            بي
تـرين مقالـه ممكـن را خـواهم         كوتـاه : رابرتز فكر كردم  

به پول نگـارش كتـاب نيـاز        ":  تنها يك جمله   ، با نوشت
  ."داشتم

 مـن و همـسرم      د، در حقيقت  اين پاسخ درستي بو   
 و من   ،به پول نياز داشتيم   زياد  به دليل داشتن فرزندان     

دانستم چگونـه از پـس مخـارج تحـصيل و حتـي             نمي
در كـه   اما حقيقت ماجرا ايـن بـود        . آيممعيشت آنها بر  

زمان آغاز نگارش كتاب فيزيولوژي پزشـكي حتـي بـه           
  .كردمپول حاصل از آن فكر هم نمي

ر جواب ديگري افتادم كـه تقريبـا        پس از آن به فك    
ز كتـب  ابـسياري   .به انـدازه جـواب اول طنزآلـود بـود    

 آن زمــان بــه نحــوه  در فيزيولــوژي پزشــكييآموزشــ
ــه  ــازمان نيافت ــت  س ــد و اس ــده بودن ــته ش  اندااي نوش
 فيزيولـوژي   انداتنها بـراي اسـت    آنها را   فيزيولوژي  

ا  به زباني نوشته شده بودند كه تنه ـ       ، يعني نوشته بودند 
 و دانـشجويان    ه فيزيولـوژي مناسـب بـود      اندابراي است 

ــه پزشــكي نمــي  ــستند آنهــا را بفهمنــدعلــوم پاي . توان
. سـت پزشـكي ا  متاسفانه اين ايراد تمام ما در آمـوزش         

ولي باز هم در زمان شروع نگـارش كتـاب فيزيولـوژي             
  .كردمنمي اي به اين موضوع فكرحتي ذره
 حقيقت چيست؟ پاسـخ ايـن اسـت كـه مـن           پس  

. نگارش كتاب فيزيولوژي پزشكي براي انتشارات دبليـو       
قبـل از اينكـه     . ساندرز را كاملا اتفاقي شروع كردم     . بي

بيان كنم بايد توضيحاتي درباره  نحوه وقوع اين اتفاق را   
  .شرايط خودم در زمان آغاز تدريس فيزيولوژي بدهم

زماني كه تحصيل پزشكي را در دانشكده پزشـكي         
 ،درست مثل هر دانشجوي پزشـكي     ،  مهاروارد آغاز كرد  

بـه خـصوص كـه      ،  به شدت مجذوب فيزيولـوژي شـدم      
هاي اي براي يادگيري و مطالعه تقريبا تمام قسمت       پايه

  بـه طـور هـم   ،علاوه بر ايـن  .كردطب باليني فراهم مي 
زمان در يك برنامه تحقيقاتي دانـشجويي هـم شـركت           

 هـاي داشتم كه به مطالعه خواص بيوشيميايي محلـول       
  . يوني و كاربردهاي درماني آنها مي پرداخت

پس از دانشكده پزشـكي تحـصيل مـن در رشـته            
 عمـده آن در بيمارسـتان عمـومي          كه جراحي آغاز شد  



 

 
19 

نين قسمتي از آن    چماساچوست واقع در بوستون و هم     
. در بيمارستان ملي نيروي دريايي واقع در بتـسدا بـود          

در زمينـه   اي   به من مطالعه   ،در زمان جنگ جهاني دوم    
ــتغي ــدن حاصــل از ســلاح هــاي  ي ــوژيكي ب رات فيزيول

  .شيميايي و ميكروبي محول شد
 زماني كه همچنـان     ،پس از اتمام جنگ   ،  متاسفانه

ــال  ــادگيريدر ح ــومي  ي ــتان عم ــي در بيمارس  جراح
ماساچوست بودم مبتلا به بيماري فلج اطفال شدم كـه          

 را درگير كرد و بدين خـاطر      هاي زيادي از بدنم     قسمت
به جاي آن   .  جراحي براي من ممكن نبود      آموزش دامها

 و به   بازگردمفيزيولوژي پايه    دوباره به    تصميم گرفتم تا  
  .آن بپردازمتحقيق در تدريس و 

در اين زمان شرايط ديگري باعـث شـد تـا كتـاب             
 بـه   ،براي آغاز حرفه خودم در فيزيولـوژي      . نگاشته شود 

  كــه،زادگـاهم در ايالــت مــي ســي سـي پــي برگــشتم  
 تـدريس پزشـكي را       سال ابتدايي  طب آن، دو  دانشكده  

 علوم  ،دانشكده ما به دانشجويان طب    در  . برعهده داشت 
ولـي آمـوزش    شـد،   تدريس مي ) شامل فيزيولوژي (پايه  

پس از اين دو سال دانـشجويان مـا بـه           . باليني نداشت 
نتقل مهاي طب در سراسر ايالات متحده   ساير دانشكده 

بيشتر  . خود را تكميل كنند     تا تحصيلات طب   شدندمي
تنـد  رفمـي   واقع در ممفيس يآنها به دانشگاه طب تنس    

  . مايلي دانشگاه مي سي سي پي قرار داشت70كه در 
اين زمان درست مصادف با خاتمه جنـگ جهـاني          

 زماني كه تقريبا تمام دانشجويان طب بورسيه        ،دوم بود 
تعـداد  پـرورش    چرا كه نياز فوري به       ،ارتش ملي بودند  

ــوزش     ــود آم ــا كمب ــت ت ــود داش ــك وج ــادي پزش زي
ــشجويان  ــان جنــگ پزشــكي دان ــران شــوددر زم . جب
ــين ــشجويان  ،همچن ــادي از دان ــداد زي ــي ، تع  متقاض

 بنابراين تقريبا تمام دانشجويان ما      ،دانشكده طب بودند  
دانشكده مـا در سـال      .  بودند "الف"دانشجوياني با رتبه    

دو گروه از    ، به به جاي آموزش يك گروه از دانشجويان      
  .داددانشجويان آموزش مي

ــه    ــه ب ــود ك ــان ب ــين زم ــديردر هم ــان م  دپارتم
فيزيولوژي دانشكده طب مي سـي سـي پـي پيـشنهاد            

رياست دپارتمان فيزيولوژي در يك دانشكده طب واقع        
او بـا اينكـه     . شـد داده   در نزديكي زادگاهش     ،در نورث 

ا  اين پيشنهاد را رد كند ولي دانشكده مـا ر          توانستمي
فردي را براي جانشيني مـديريت   بدون آنكه    ،ترك كرد 

 در حقيقـت    . معرفـي كـرده باشـد      دپارتمان فيزيولوژي 
 چـرا كـه    ،هيچ استادي در دپارتمان بـاقي نمانـده بـود         

بـه  .  نيز دانـشكده را تـرك كـرده بودنـد          انادتساير اس 
 .اي براي من محيـا شـده بـود        العاده فرصت فوق  ،وضوح

رياسـت  .  دادم  تقاضـا  بلافاصله براي رياسـت دپارتمـان     
 چرا كه مـن فلـج       ،بسيار مردد بود  در اين باره    دانشكده  

با وجود اين نـسبت بـه سـاير متقاضـيان سـوابق           . بودم
مقالات و مطالعـات مـن      آن،  بيشتري داشتم كه اساس     

ــسليحات     ــه ت ــاني دوم در زمين ــگ جه ــان جن در زم
ره اين شانس نصيب من     بالاخ. ميكروبي و شيميايي بود   

كه اين پـست تنهـا يـك        ند   ولي به من هشدار داد     ،شد
  .دوره آزمايشي است

 دقيقا در زمان آغاز كـارم بـه عنـوان           ،خوشبختانه
تحقيقـاتي نـسبتا    بودجـه    ،رييس دپارتمان فيزيولوژي  

از طرف برنامه تسليحات بيولوژيكي ارتش ايالات    كلاني  
ن بودجـه    كـه بـه نظـر مـن اي ـ         متحده دريافـت كـردم    
ايــن  انادتاســاي كــه هريــك از تحقيقــاتي، از بودجــه

هـدف از ايـن     . دانشكده دريافت كرده بودند، بيشتر بود     
ــاس       ــاره اس ــن درب ــي م ــه قبل ــسترش مطالع ــر گ ام
ــسليحات     ــيميايي ت ــوفيزيكي و بيوش ــاي بي عملكرده

 ما همزمان برنامه جديد آموزش      ،بنابراين .ميكروبي بود 
ر بيـوفيزيكي و بيوشـيميايي      ي و تحقيق بر آثا    ژِفيزيولو

همچنين در قرارداد با    . تسليحات نظامي را آغاز كرديم    
توانـستيم از    وجود داشت كه مي    "مازادي"ارتش مبالغ   

هر هدفي كه مايـل بـوديم       براي  دلارهاي حاصل از آن     
 توانـستم  "مـازاد "با استفاده از ايـن وجـوه        . سود ببريم 

فشارخون آغاز  يك برنامه تحقيقاتي درباره علل افزايش       
كنم كه از زماني كه در دانشكده طب هاروارد دانـشجو           

  .به آن علاقه داشتمبودم بسيار 
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ــه  ــيش زمين ــوق پ ــب ف ــدريس مطال ــاز ت اي از آغ
، در نكـات برجـسته آن   . بر داشـت   فيزيولوژي من را در   

  :زير آمده است 
مــا در هــر ســال دوبــار فيزيولــوژي را بــه      ) 1

ــم  ــي دادي ــشجويان درس م ــه   دو و،دان ــزا ب رودي مج
جـولاي و   مـاه    يكـي ورودي     ،دانشكده طب در هر سال    

  .ژانويهديگري ورودي 
ــروه از آن جــايي كــه تمــام اعــضاي ســابق  ) 2 گ

 مـن تنهـا   ،دانشكده ما را ترك كرده بودنـد   ،  ولوژييفيز
-كسي بودم كه به اين دو ورودي درس فيزيولوژي مي         

ر فيزيولـوژي را دوبـار د     واحـد    من كـل     ،بنابراين. دادم
  .كردمسال تدريس مي

 اجـرا   جداگانـه تـرم    14ما اين برنامه را بـراي       ) 3
چندين بـاره و    اين كار براي من به معناي مرور        . كرديم

با ي تدريس و مباحثه تقر     كه با  سريع كل فيزيولوژي بود   
 دانشجويان طب به مدت هفت      اتمام اصول فيزيولوژي ب   

  . همراه بودسال متوالي
 بـه ايـن     يزيولـوژ يتدريس ف  من در    ،با اين شرايط  

دانشجويان چه مشكلاتي داشتم؟ پاسخ اين بود كه هم         
دوره كوتاه با انبـوهي      يك   گرفتارمن و هم دانشجويان     
 تمـام   بالاتر از همه اينكه،   .  بوديم از مطالب سخت شده   

 صـفحه بودنـد و      1000كتب فيزيولوژي طب بـيش از       
در  اشكالاتياغلب بسيار ريز چاپ شده بودند كه باعث         

 بـه   ،مـي شـد   از فيزيولـوژي    مطالعه و فهم دانشجويان     
بـه جـاي آنكـه بتواننـد اصـول كلـي            اي كه آنهـا     گونه

جزييـات  بـه يـاد بـسپارند، بـه         در ذهـن    را  فيزيولوژي  
بـه  . پرداختنـد  مـي  متعدد و اغلب كـشف نـشدني آنهـا        

 كتـاب   ، تقريبـا بـا هـر كـلاس        ،منظور حل اين مشكل   
 يـافتن كتـابي كـه        بـه اميـد    ،كردمدرسي را عوض مي   

با علاقه مطالعه كنند و مفاهيم عميق    آن را   دانشجويان  
يافته من اين بود كـه      . فيزويولوژيِ پايه را متوجه شوند    

سه تـا چهـار برابـر       ( براي مطالعه    يبيشترزمان  اگر ما   
ــي ــان فعل ــتيم) زم ــي، داش ــدريس و م ــستيم در ت توان

ولـي  . يادگيري تمام اين مطالب حجـيم موفـق باشـيم         
ــه     آن ــود ك ــن ب ــي داد اي ــت رخ م ــه در واقعي چ

 اسـتاد،  به جاي نگاه كردن به من به عنوان     ،دانشجويان
 كه دايما در حركت بود،      با سرهاي خم كرده و دستاني     

 بـه اميـد آنكـه    ،اشت بردارنددنشستند تا بتوانند ياد   مي
شـده در عبـارات     گفتـه    فيزيولوژي   "حقايق"چيزي از   

اين روش آنهـا  . قلم نيندازند بلند يا كوتاه يا مرموز را از     
  .بودبراي يادگيري فيزيولوژي 

ــاتدر  ــان امتحان ــيوه ،زم ــه ش ــر ســوالات ب اي  اگ
هـا   جزييات يك موضوع خاص كه در كلاس       ازمرموزانه  

 دانـشجويان از    د،شسوال مي يك به يك بيان شده بود       
ولي هر موقع سوالي فراتر  . آمدندپس آن به خوبي برمي    

درباره برخي اصـول    وقتي  ه خصوص    ب ،از اين سطح بود   
هاي آنهـا بـه دقـت       اي فيزيولوژي بود كه در كتاب     پايه

 دانـش   ،بحث شده بود ولي در كلاس مطرح نشده بـود         
  .كشيدته ميفيزيولوژي آنها ناگهان 

 تقريبا ناممكن بود تا بحث مهمي در        ،علاوه بر اين  
 زيرا تمام تمركز دانشجويان متوجه      ،كلاس شكل بگيرد  

هاي مرموز بود و نه متوجه تفكر به اصـول          اشتددآن يا 
ايـن روشـي بـود كـه         .هـاي پايـه فيزيولـوژي     سميمكان

دانشجويان آموخته بودند تا از پس دروس پر فشار طب 
توانستند بـار   طريق آن مي   اين روشي بود كه از    . برآيند

گذاشته شده بـود    آنها  عهده  كاري وحشتناكي را كه بر      
 اينكـه  ران را بگذراننـد و نـه        و ايـن دو   به دوش بكشند    

مفاهيم متعددي كه آنها در طب بـاليني نيـاز خواهنـد            
  ؟ه بود راه حل چ،خوب. داشت را فرا گيرند
مـن بـه    .  آزمايشي را شروع كرديم    ادر اين زمان م   

بـه   ،دانشجويان گفتم كه اگر در كلاس صاف بنـشينيد        
 من پس از    ، شركت كنيد   ها و در بحث   گوش دهيد من  
بـه  ام  را بـا كمـك منـشي      آن درس    جـزوه    ،كـلاس هر  

 ه ايـن ترتيــب، بــ. كـنم صـورت تايـپ شــده تهيـه مــي   
دانشجويان حتي اجازه نداشتند تا روي ميز خم شـوند          

 هــر روز پــس از اينكــه ،بنــابراين.  يادداشــت بردارنــدو
گشتم و  بلافاصله به دفتر كارم بر مي     ،  دادمدرسم را مي  

كلاس مطرح   رتمام اصول پايه و نكات مهمي كه در س        
ايـن كـار حـدود    . كرده بودم را براي منشي مي خواندم    

پـس از آن    . شـد بعد از ظهر تمام مـي     دو  يا  ساعت يك   
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 مطالب را تايپ مـي      ،منشي من كه در كارش خبره بود      
  .كردتكثير ميده صبح كرد و براي كلاس فردا ساعت 

 كـه امتحـان     ياين فرايند جديد از ديد دانشجويان     
هم در   يزيانهم زمان،   اما  . بودمطلوب  ر   بسيا ،دادندمي
 را  "هاي استاد جزوه"حالا كه دانشجويان اين     . داشتبر

 دريافتند بـه نحـو دلپـذيري از پـس           ،داشتنددر دست   
امتحان با حفظ كـردن و دوبـاره حفـظ كـردن عميـق              

آنهــا .  آينــدمطالــب ايــن جــزوات در ذهنــشان برمــي
گاهي هـم   فهميدند كه بهترين كار اين است كه حتي ن        

كتابهـا اجـازه    ايـن   به كتابهاي پيچيده نيندازنـد و بـه         
ــد  ــه گيجــشان كنن ــد ك ــابراين .ندهن ــده ،بن ــن  آين اي

در زمينه فيزيولوژي يا حتي بـه كـارگيري         دانشجويان  
-؟ شايد اگر اين جزوه    شدميه  گونفيزيولوژي در طب چ   

ند، آينـده خـوبي     ها خيلي از مطالب را پوشش مي داد       
 120 حدود   در كل ها   اين جزوه   ولي .در انتظارشان بود  

بـراي پوشـش     كـه    صفحه با تايپ يك خط درميان بود      
كـافي  فيزيولوژي پايه يا بـاليني  مطالب مقدار زيادي از  

  . نبود
ذاتا راه حل اين مشكل چه بود؟ از آنجايي كه من           

 يـك تجربـه ديگـر را امتحـان          ، تجربه گرا بـودم    يفرد
راي منـشي خوانـدم     ها را ب  دوباره مثل قبل جزوه   . كردم

 حتـي بـه     ،ولي اين بار به شكل يـك سـخنراني كامـل          
ــا جزييــات بيــشتري از كــلاس   برخــي از موضــوعات ب

هاي جديد را براي كلاس بعدي      من اين جزوه  . پرداختم
علاوه . به دانشجويان دادم  پيش از كلاس    آماده كردم و    

شد تا صـدها تـصوير   فراهم  براي من اين امكان    ،بر اين 
 يـا جـداول     ،شـكال آناتوميـك و گرافيكـي      كه شـامل ا   

تمـام ايـن كارهـا      . خلاصه بود را ترسيم و تكثيـر كـنم        
 بـراي كـلاس     هـا جزوهاين  . ماه انجام گرفت  پنج  ظرف  

 باعث شـد تـا       و باز هم   خوبي از آب درآمد   كار  خودمان  
دانشجويان ديگر به ساير كتب فيزيولوژي در دسـترس         

بـه   .آشـنا نباشـند   آنها سر نزنند و حتي با نام آنها هـم           
 دانشكده ما را در حالي تـرك     ، دانشجويان ،عبارت ديگر 

مي كردند كه به آنها به شيوه دانشكده طب مـي سـي             
آنهـا  .  فيزيولوژي آمـوزش و تفهـيم شـده بـود     ،سي پي 

هاي جهـاني   فيزيولوژي را به وسعت و عمق ساير برنامه       
  .، نياموخته بودند فيزيولوژيتدريس

 ادم،هـا ادامـه د    را براي سال  با اين حال اين روش      
بدون اينكه هيچ گاه قصد انتقـال جـزوات را بـه سـاير              

  .دانشكده ها داشته باشم
اي كه باعث شكل گيري كتاب      در اين زمان حادثه   
از اي  نماينـده .  به وقوع پيوست   ،فيزيولوژيِ پزشكي شد  

سـاندرز در زمـاني كـه سـعي در          . بـي . انتشارات دبليـو  
 بـه عنـوان     ،شاراتش را بـه مـن     فروش چند كتاب از انت    

 از جـــزوات ،ريـــيس دپارتمـــان فيزيولـــوژي داشـــت
فيزيولوژيِ خودمان مطلع شد و از من خواست تا يـك           
نسخه از آن را به دفتر سر دبيـر سـاندرز در فيلادلفيـا              

  .مبفرست
 تلفنـي از سـردبير بخـش        ي تماس ـ ،ظرف دو هفته  

 جناب آقـاي جـان      ،ساندرز. بي. پزشكي انتشارات دبليو  
دوسو داشتم كه درباره تصحيح مجدد جزوات و تبديل         
آن بــه شــكل يــك كتــاب واقعــي قابــل چــاپ توســط 

 گفتنسخن آقاي دوسو در . پرسيدانتشارات ساندرز مي 
كتـاب بـسيار    احتمـالي    كتاب و مزاياي مـالي       از آينده 

كتـاب  براي تدوين   كه  زماني   ،من به سرعت  . صريح بود 
كمـي  درآمـد مـن      ، محاسبه كـردم   صرف كرده بودم را   

، البتـه كمـي هـم       حفار خواهـد بـود    كارگربيش از يك    
  .مي رفتهمه چيز عالي پيش بهتر، اگر 

ولي هنوز هـم عوايـد مـالي دليلـي بـراي نوشـتن              
بنابراين به جناب آقاي دوسو گفـتم       . چنين كتابي نبود  

اي شـش   پـس از وقفـه     .كه اين كار را انجام خواهم داد      
  . كردمماهه كار تدوين كتاب را آغاز

به نظر من حجم كاري اين نـسخه بـه روزشـده و             
قابل چاپ كتاب چيزي در حدود مقدار مورد نياز براي          
نوشتن جزوات قبلي بود كـه بـراي دانـشجويان خـودم            

. اين فكر چيزي جز يك خيال باطل نبـود        . نوشته بودم 
 تـا جـايي كـه توانـستم         ،زماني كه مشغول كتاب شدم    
ي فيزيولـوژي در سـاير      هـا درباره نحوه تدريس كـلاس    

 بـراي ايـن منظـور از        .دانشكده اطلاعات كـسب كـردم     
ها درخواسـت   هاي ساير دانشكده  مسوولان دپارتمان 
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 سـوالات امتحـاني و شـمايي از         ،كردم تا روش تدريس   
 بـه سـرعت   ،مطالب تدريس شده را براي من بفرسـتند    

متوجه شدم كه زمان مورد نياز من حدود شـش برابـر            
  در آن زمـان    ،با اين وجود  . ام بود  شده زمان پيش بيني  

. دادم بايد ادامه مي   وبا ساندرز قرارداد بسته بودم      ديگر  
تـا  ام ساعت كـاري از  نتيجه اين بود كه من هر روز بعد         

 خواندن و بـاز هـم       ،شب در دفترم بودم   ساعت نه يا ده     
و پـس از      نوشـتن و تـصحيح آن      ،و پس از آن   . خواندن

 ،همزمـان .  پايـاني در كـار نبـود     گـويي  ،آن دوباره از نو   
هاي متعـددي   فصول مختلف كتاب را به فيزيولوژيست     

 بـه   ، فرسـتادم  كشورهاحده و باقي    تدر سراسر ايالات م   
هاي قسمتمورد  هايي كه در    خصوص به فيزيولوژيست  

در اكثـر مواقـع مـن      . فيزيولوژي خبره بودنـد    خاصي از 
 دريافـت   فيزيولوژيانادتپاسخ هاي بسيار زيبايي از اس     

 :هـاي نامـه نوشـته شـده بـود         اغلب در ميانه  . كردممي
- و استاد شروع به بر شمردن ايرادات فصل مي         ،"...اما"

  .كرد
حتي گاهي استاد متعهـدي دوبـاره يـك فـصل را            

-از نو نوشته مـي    مطالب  زماني كه   . نوشتبراي من مي  
 اغلـب بـه نحـوي تغييـر مـي كـرد كـه ديگـر بـا                   ،شد

 تقريبـا  ،بنـابراين  .طابقي نداشتمحتويات ساير فصول ت  
هيچ يك از اين مطالب از نو نوشته شده با اين ساختار            

مباحث مطرح  اما  . در كتاب خودم قابل استفاده نبودند     
 كردند،ي كه ايرادات كتاب را بيان مي      نساكشده توسط   

 .به وضوح بسيار مفيد بودند    ،  شيوه نگارش خودم   ولي با 
 اكنون تمـام    ،آوري شده با استفاده از تمام مطالب جمع     

 بـراي   ،آنچه براي شروع نياز بـود را در اختيـار داشـتم           
شروع نوشتن چيزي كـه اميـدوار بـودم نـسخه نهـايي             

  .ژي پزشكي باشدوكتاب فيزيول
 يك سال ديگر    ، بود كه من انجام دادم     كاريو اين   
 را در كنـار هـم قـرار         آوري شده مطالب جمع تمام اين   

 اين فصول جديـد     ،ت نوشتم براي هر فصل فهرس   ،  دادم
 راضـي    هـا  را به دانشجويان خودم دادم تا ببيـنم از آن         

هستند يا خير و همچنان اين كـار را بـي وقفـه ادامـه               
  .دادممي

 بـالاخره   ، بايد كار بـه پايـان مـي رسـيد          ،سرانجام
 ويراســتار بخــش پزشــكي ،كتــاب را بــه آقــاي دوســو

  .ساندرز دادم. بي. انتشارات دبليو
هاي خودش   از نويسنده  ، به نوبه خود   ،جناب دوسو 

 آنهـا   .براي بازخواني اين نـسخه جديـد اسـتفاده كـرد          
 جزييات را از نظـر      ،نقدهاي مناسب خود را مي نوشتند     

-نآكردند و نهايتا تمام     كيفيت و يا كميت تصحيح مي     
اميد داشتم كه كار مـن تمـام        . ها را به من بازگرداندند    

هـا   بود و براي سـال     شده باشد ولي اين تنها يك شروع      
 به صورت   ،پس ويرايشي ديگر  از   ويرايشي   .ادامه داشت 

درآمـده  آن فلـسفه   زنـدگي مـن و      جزيي از فيزيولوژيِ  
  .بود

 شيوه بسيار جـذابي بـراي       ، اين كار   كه بايد بگويم 
مباحثه با  . اي بود يادگيري بيشتر و بيشتر در هر زمينه      

ام انتشار   ويراستاران منتقد ناشناس و سرانج      و همكاران
 آن موقع بود كه تازه نظرات بيشتري هـم از        .يك كتاب 

ــ ــم   وانادتاس ــردم از ه ــي ك ــت م ــشجويان درياف  .دان
اي را كـه  اميدوارم كه هر دانشجوي فيزيولـوژي  شـيوه   

بـه  گـرفتم را دنبـال كنـد،        من براي آموزش خودم پـي     
خصوص كـه مـن در زمينـه هـايي از فيزيولـوژيِ كـه               

 ياد  يبيشتر و بيشتر  ، چيزهاي   اي نداشتم چندان تجربه 
گرفتم و بـه طـور مـستقيم از بهتـرين متخصـصان در              

  .گرفتمهاي مختلف فيزيولوژيِ آموزش ميحيطه
بر روح و    ني بار سنگي  ،اين برنامه گسترده آموزشي   

 ميـان اجـزاي   ، در همان زمـان ،در عين حال  . روانم بود 
 .ي در حال شكل گيـري بـود        وحدت ،مختلف فيزيولوژيِ 

 با شـكوه در زيبـاترين       اي اجزا در كنار هم منظره     تمام
 بـدن انـسان   : آوردنـد  به وجود مي   دانش بشري را  حوزه  

 چـه  ،كنـد چگونه تفكر مي، انسان   چگونه عمل مي كند   
 چگونه ميزيد   ،آفريندباز مي  چگونه خود را     ،كندكار مي 

 و اينكه چرا چنين موجودي بـه نـام          ،ميردو چگونه مي  
اشته باشد را كمي براي ما قابل فهم        د انسان بايد وجود  

  .  كندمي
-امروز تمام مدرسين فيزيولوژي براهميت سيستم     

ــازخوردي بــراي تنظــيم تقريبــا تمــام   هــاي كنتــرل ب
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ولـي  . كننـد عملكردهاي مختلف بدن انسان تاكيد مـي      
 پنجـاه فيزيولوژيِ را در حـدود       كتاب   زماني كه نوشتن  

ي   ، شـناخت    سال پـيش آغـاز كـردم        ميـان   روابـط كمـ
. هــاي كنتــرل بــازخوردي در ابتــداي راه بــودسيــستم
هـاي  درباره سيستم هاي كنتـرل در دانـشكده       تدريس  

-نميها هم    ولي حتي مهندس   ،بودآغاز شده   مهندسي  
 و فيزيكــي حــاكم يكــه تمــام اصــول رياضــدانــستند 

هاي فيزيكي به يك ميزان و حتـي بـا          بركنترل سيستم 
ي بـدن انـسان نيـز       هاي كنترل  بر سيستم  ،عمقي بيشتر 

براي من جاي خوش بختي است كه  .حكم فرما هستند
 بيوفيزيـك و     ماننـد  آنعلـوم وابـسته بـه       فيزيولوژيِ و   

 شروع به شناخت ايـن حيطـه نـوين          ،مهندسي زيستي 
 ـ     ي بيول در  مـا    .ژيكي كـرده بودنـد    وبراي تحقيقات كمـ

ي         ،دپارتمان خودمان   شروع به بكـارگيري مفـاهيم كمـ
 بـه سـبك مهندسـين       ،ل بـازخوردي  هاي كنتر سيستم
 ،ده قلبـي    برون ،هاي كنترل فشارخون   در روش  ،كنترل

 بـدن در     مقاومت عروق و سـاير جنبـه هـاي عملكـرد          
همچنين ما شروع به    . سيستم گردش خون كرده بوديم    

استفاده از ايـن قـوانين در كنتـرل سيـستم تنفـسي و              
دنيـاي علـوم    اتحـاد    ،بنـابراين . سيستم عصبي كـرديم   

 اين اتفاق در دپارتمان   آغاز شد، كي و علوم زيستي     فيزي
  .تحقيقاتي و آموزشي ما نيز به وقوع پيوست

در اين زمان ها بود كه زيبايي نوشتن كتاب بر من      
تمـام عملكردهـاي فيزيولـوژيكي      قرار دادن   . آشكار شد 

 بـه اميـد درك بـدن    ،در كنار هم  سيستم هاي مختلف    
 جداگانـه هـر يـك از         در بدو امر نياز به دانستن      ،انسان
  ،تـنفس  ، گـردش خـون    ، سيستم داشتها  سيستماين  

هـاي   به عـلاوه تمـامي سيـستم       .دستگاه گوارش مغز و   
 با داشتن تمامي ايـن عناصـر در         ،آن وقت . كنترلي آنها 

 شما بدن انـسان را در اختيـار خـود خواهيـد             ،كنار هم 
 هيچ سيستم علمي ديگـري      ،حتي تا اكنون نيز   . داشت

تا اين حد از كنـار هـم        ف نشده است كه     در جهان كش  

 هاي كنترلي هاي متفاوت و سيستم   سيستمقرار گرفتن   
مـا  اسـت كـه      سـال    صدبيش از   . آنها، ايجاد شده باشد   

بـا نـام واحـد     اي مـرتبط ر هـا سيـستم مجموعـه ايـن   
  .ميخوان مي"فيزيولوژي"

كتاب فيزيولوژي  تدوين   هدف اصلي ما از      ،بنابراين
بيان چگونگي كاركرد توامان اعضا      تلاش براي    ،پزشكي
 تا ايـن شـكوه و عظمـت را         ،هاي بدن بوده است   و بافت 
نـاميم بـه شـكل يـك كتـاب         مـي  "فيزيولـوژيِ "كه ما   

انگيزه يكساني ما را به عنـوان       حال،  در همين   . درآوريم
زمينـه  محققان فيزيولوژي وادار كرد تـا بـه كـاوش در            

  .يمكمي فيزيولوژي بدن انسان بپردازمسايل 
اميدوار هستم كـه مـن و دكتـر هـال در نيـل بـه                

كتاب فيزيولوژي پزشكي به عنـوان      تدوين  هدفمان كه   
ابزاري ارزشمند براي فهم آسان اين موضـوع كـه بـدن            

.  موفـق بـوده باشـيم       بـود،  كار مـي كنـد    چگونه  انسان  
 آنچه كه مـا دربـاره عملكـرد پايـه        ،همچنين اميدواريم 

هـاي بـزرگ     آورد دانـيم باعـث دسـت     بدن انـسان مـي    
 ايـن فيزيولـوژي اسـت كـه         ،در حقيقـت   .درماني شود 

كارهـاي درمـاني را توضـيح        و كند نحوه ساز  تلاش مي 
 چه اين فرايند درمـاني يـك امـر فارماكولوژيـك            ،دهد
. اي ديگر  چه رواني و يا در هر زمينه       ، چه فيزيكي  ،باشد

 پايـه فيزيولـوژي مــورد   ،اميـدواريم تـا بـه دانــشجويان   
، هـاي بـاليني همچـون طـب داخلـي          در رشته  نيازشان
  .باشيمآموزش داده ها را  اعصاب و ساير رشته،جراحي

 بايد بگوييم كه فيزيولوژي نـه تنهـا در          ،و سرانجام 
طب باليني بلكه در ساير امور زيست شناسي نيز حـايز           

  بنابراين هنوز به كتـب تخصـصي بيـشتر         ،اهميت است 
 چون دندان   هاييفيزيولوژي براي آموزش در دانشكده      

ــكي ــي ،پزش ــست شناس ــتاري، زي ــ فيز، پرس  ،وتراپيي
 هااين. ين طور ساير زمينه ها نياز است      مروانشناسي و ه  

تمـاميتي  هستند،  جزيي از عملكرد پيچيده بدن انسان       
  .ناميم مي"فيزيولوژي"كه ما 
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هاي آموزش مداوم اينترنتي متعددي تـدوين شـده اسـت كـه فهرسـت               يش، برنامه از زمان انتشار شماره قبلي مجله رو      
ها هم اكنون بر روي سايت آموزش مـداوم اينترنتـي دانـشگاه             كليه اين برنامه  . شودمشخصات آن به شرح زير اعلام مي      

  .قابل دسترسي و مطالعه است

 گروه آموزشي  نام برنامه نام استاد

 A 25 years old woman with chronic دكتر  منصوره تقا
headache 

  دانشكده پزشكيگروه داخلي مغز و اعصاب

 گروه طب اورژانس دانشكده پزشكي يدي كاتتر ورهي از اندام و تعبيريرگ گ دكتر شروين فرهمند

  دانشكده پزشكيگروه داخلي مغز و اعصاب   ساله با سردرد ناگهاني60آقاي  انيي صحرايدكتر محمدعل

يل مومن بيت دكتر  جل
آرش  دكترو  اللهي

  منصوريان
 دانشكده  دهانيهايماريگروه ب  ي پلان دهانكني و درمان لصي با تشخييآشنا

 دندانپزشكي

 گوش، حلق و بيني دانشكده پزشكيگروه   ي با مشكل حاد تنفسي ساله ا2كودك   ساعديدكتر بابك 

اماييمده پرستاريجراحي دانشكگروه داخلي  زخم بستر دكتر ميترا ذوالفقاري

ماماييجراحي دانشكده پرستاريگروه داخلي  زوفرني مبتلا به اسكماري از بيپرستار دكتر ميترا ذوالفقاري

 ماماييدانشكده پرستاريجراحي گروه داخلي   رودهي التهابيماري در بي پرستاريمراقبتها   اصغرپوريمنصوره عل

 بهداشت كودك و خانواده  ويگروه پرستار  كي نوع ابتيد  يمي كرهيرق
  دانشكده پرستاري مامايي )كودكان(

دكتر ، ي حقوقديدكتر وح
دكتر ، اني علودي موديس

 ديدكتر فر، نارونديرسول د
دكتر كامران  و دركوش
  ي لنكرانيباقر

The most important facts about 
hepatitis C virus infection for 

Pharmacists-Continuous Medical 
Education – CME 

مركز ي، دانشگاه آزاد اسلام يدانشكده داروساز: به ترتيب
دانشگاه علوم  .. اهي گوارش و كبد دانشگاه بققاتيتحق

 ي پزشكي نانوتكنولوژقاتيمركز تحق،  تهرانيپزشك
دانشكده  كسيوتيگروه فارماس،  تهرانيدانشگاه علوم پزشك

 ياخلد  گروه و  تهرانيدانشگاه علوم پزشكداروسازي 
  رازي شيدانشگاه علوم پزشك گوارش

ماماييجراحي دانشكده پرستاريگروه داخلي  سي گراوياستني مبتلا به مماري از بيپرستار دكتر ميترا ذوالفقاري

ماماييجراحي دانشكده پرستاريگروه داخلي  هيسنگ كل دكتر ميترا ذوالفقاري

  ي وليدكتر محمد جل
  دانشكده پزشكيگروه طب اورژانس    با درد شكم و استفراغمرد جوان  دكتر مهتاب نيرومند

 سي رضا رئديدكتر س
  دانشكده پزشكي كودكانگروه  كودكي با تب و راش جلدي  يكرم
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  آموزشيپژوهينامه دانشتسهيلات آيين

  نامه جديد ارتقاي اعضاي هيات علمي آيين1 ماده 6موضوع بند 
  
  

پژوهي آموزشي كه بعضا مـشكلاتي را بـراي         با توجه به عدم آشنايي بعضي از اعضاي محترم هيات علمي با مقوله دانش             
نشگاه، تسهيلاتي بـراي    ارتقاي ايشان ايجاد كرده است و بنا بر پيشنهاد مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دا                

هـاي نوآورانـه    اين تسهيلات در دومين جلـسه كميتـه ارزيـابي فعاليـت           . اعضاي هيات علمي متقاضي برقرار شده است      
  :تسهيلات مذكور عبارتند از. آموزشي دانشگاه به تصويب رسيده است

   
دارك را داشـته باشـند، در غيـر          در زمان ارائه م ـ    ء مربوط به كساني است كه ساير شرايط ارتقا        تآيين نامه تسهيلا   .1

  .اينصورت بررسي طبق معيارهاي كامل گلاسيك انجام خواهد شد
 . تا پنج امتياز خواهد بودتنامه تسهيلاسقف امتياز دانش پژوهي دريافتي با استفاده از آيين .2
 .در سال اول، بررسي كميته داوران بر اساس سه معيار اول گلاسيك انجام خواهد شد .3
 . بررسي كميته داوران بر اساس چهار معيار اول گلاسيك انجام خواهد شددر سال دوم، .4
 . در سال سوم و بعد از آن ارائه مستندات هر شش معيار لازم است .5
 .ارزيابي دروني تا سقف سه امتياز قابل قبول خواهد بود .6
 )شگاه و اداره كل آموزش مداومبا تاييد برنامه توسط دان( امتياز براي هر برنامه 5/0 اينترنتي تا CME هايبرنامه .7
بر اساس مقررات و چهارچوب دفتر آموزش از راه         ) واحدهاي درسي و كمك آموزشي    ( آموزش از راه دور      هايبرنامه .8

 .دور قابل بررسي خواهد بود
  

  دانشكده پزشكي كودكانگروه   مگالي اي با استفراغ و زردي و هپاتو  ساله6كودك   دكتر فرزانه معتمد

 ماه مراجعه كرده يل و استفراغ در دكودك دو ساله با اسها  دكتر فرزانه معتمد
 است

  دانشكده پزشكي كودكانگروه 

   دكتر ستاره مميشي و
  دانشكده پزشكي كودكانگروه A 22-month-old girl with fever and cough  دكتر فرح صابوني

 يروسي وتي هپات"ماريكبد ب"  ي كاظمعقوبي اكبر يعل
ي زبان خارج و  ي پزشكيهاتيگروه فور

 دانشگاه علوم پزشكي ده پيراپزشكيدانشك
  ارتش

 ،)كودكان( گروه بهداشت كودك وخانواده  آسم كودكان  يمي كرهيرق
   ماماييدانشكده پرستاري

دكتر حميدرضا عمادي 
  هاي عفوني دانشكده پزشكيگروه بيماري  )آنفلوآنزاي خوكي (H1N1 پاندميك Aآنفلوآنراي   كوچك
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دانشگاه دفاتر توسعه آموزش  
 

:اين شماره  
 دانشكده دندانپزشكي

  نژاد افضلپور، دكتر الهامدكتر ليلا صديق
  
  
  
  
  

ــعه  ــر توس ــوزش دفت ــشكده(EDO)ي آم ي  دان
 فعاليت خود را بـه صـورت        1379دندانپزشكي، از سال    

متمركز زير نظر رئيس دانشكده و با مـديريت معاونـت           
. آموزشي دانشكده، جناب آقاي دكتر رزمي آغـاز نمـود         

در ادامه اين دفتر فعاليت خود را با مديريت آقاي دكتر           
از سـال   ادامـه داد و     ) ن آموزشـي وقـت    معـاو (سوداگر  

    ي خــانم دكتــر ايــن مــسئوليت بــر عهــده نيــز1386
  . باشدپور ميصديق

هدف اصلي اين دفتر ارتقاي كيفي سطح آمـوزش         
ــادگيري   ــد ي ــود فرآين ــه بهب ــاددهي در -و كمــك ب  ي

ي دندانپزشكي دانشگاه علـوم پزشـكي تهـران         دانشكده
ه اين هدف حول    هاي دفتر براي رسيدن ب    فعاليت. است

  : شودمحورهاي زير انجام مي
  
  توانمندسازي اعضاي هيات علمي 

faculty development 
 ريزي آموزشيبرنامه  

curriculum development  

 ) برنامه، دانشجو، هيات علمي(ارزشيابي   
Assessment  

 هاي پژوهش در آموزش فعاليت  
  بـراي  ITبه كارگيري هرچه بيشتر از تكنولوژي         

 كمك به آموزش عمومي و آموزش مداوم 
ي بررسي  همكاري با معاونت پژوهشي در زمينه       

 هاي پژوهش در آموزش طرح
هـاي  ي مشاوره و مشاركت در انجـام طـرح        ارائه  

 هاي آموزشيپژوهش در آموزش با گروه
همكاري با رياست و معاونت آموزشي دانـشكده          

بـا  هاي پژوهش در آموزش مبتني      در انجام طرح  
 نيازهاي دانشكده 

هـاي  هاي فوق بـا در نظـر گـرفتن اولويـت          فعاليت
هـا  از مهمترين اين اولويـت    . شودتعيين شده انجام مي   

توان به گـسترش دانـش آمـوزش پزشـكي در بـين             مي
هـاي  اعضاي هيات علمي از طريـق مـشاركت در طـرح          

انـدازي  هـاي آموزشـي و راه     آموزشي، استفاده از گرانت   
Study clubها عبارتند ازديگر اولويت. اره نمود اش :  
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جلب همكاري اعضاي هيـات علمـي در بررسـي           
از طريـق تـشكيل     » ي آموزشـي  برنامـه «مستمر  
 ي كوريكولوم در دانشكده كميته

جلب همكـاري اعـضاي هيـات علمـي در سـر و              
هاي ارزشيابي دانشجويان و    سامان دادن به روش   

 ي امتحانات در دانشكده تشكيل كميته
 هاي ارزشيابي اعضاي هيات علمي عريف طرحت 
طرح جـامع اصـلاحات در آمـوزش دندانپزشـكي           

عمومي و تخصصي براي شكوفايي و بالقوه نمودن   
 Center)توان دانشكده به عنوان مركـز تعـالي   

of excellence)  
هاي نوين آموزش دندانپزشكي    به كارگيري روش   

 هاي تحقيقاتي پايلوت از طريق اجراي طرح
يجاد زمينه براي همكاري با ساير مراكـز توسـعه    ا 

 در داخل و خارج 
  

محيط آموزشي دانشكده از اعـضاي هيـات علمـي          
تشكيل شده است و با توجه به تعامل و تاثيرپـذيري از            

هاي دانـشگاه و    شرايط خارج از دانشكده، مانند اولويت     
هاي موجود براي   هاي كشوري، از فرصت   گذاريسياست

رچــه بيـشتر اعــضاي هيـات علمــي   جلـب مـشاركت ه  
تـوان بـه جلـب      به عنوان نمونـه، مـي     . شوداستفاده مي 

ــستمر   ــات علمــي در بررســي م همكــاري اعــضاي هي
ــه« ــيبرنام ــه  » ي آموزش ــشكيل كميت ــق ت ي از طري

اگرچه محول شـدن     . در دانشكده اشاره كرد    كوريكولوم
ــوم   ــشوري كوريكولـ ــازنگري كـ ــروژه بـ ــپـ  يآموزشـ

يمـي  تفرصت را ايجاد كرد تا      دندانپزشكي عمومي اين    
ي آموزش براي اين امر مهـم       از دانشكده و دفتر توسعه    

تشكيل شود و اين خـود تجـارب بـسيار مفيـدي را در              
يار ايـن تـيم قـرار داد، از طرفـي نيـز زمينـه سـاز                 تاخ

لازم بـه   . ي كوريكولوم در دانشكده شـد     تشكيل كميته 
 بــه عنــوان 87ذكــر اســت كــه ايــن فرآينــد در ســال 

  .آيندهاي برتر آموزشي دانشگاه انتخاب شدفر
مثال ديگر براي توانمندسازي اعضاي هيات علمي، 
اهتمام رئيس دانـشكده بـر اجـراي كارآمـد اخـلاق در             

ي فعاليت در بازنگري    پزشكي بود كه اين فرصت انگيزه     
واحد اخلاق را فراهم نمود و تعـداد زيـادي از اعـضاي              

  . م آوردهيات علمي را در اين پروژه گرد ه
  

  : هايي كه تاكنون انجام گرفتهفعاليت
  

هاي آموزشي براي بالا بردن دانـش       برگزاري كارگاه . 1
 : روز آموزش دندانپزشكي، مانند

هـاي  كارگاه چگونگي تـدوين محتـواي برنامـه        -
 آموزش مداوم اينترنتي 

ي كارگاه مراحل و چگونگي تدوين يك برنامـه        -
 آموزشي 

  انواع پژوهش در آموزشكارگاه آشنايي با -
 
 ي آموزشنامه در زمينهاجراي هفت پايان. 2
- نفر از اعضاي هيات علمي گـروه       3پذيرفته شدن   . 3

هـاي آمـوزش   هاي آموزشي براي شركت در دوره   
  پزشكي از راه دور 

شــركت فعــال در همــايش آمــوزش دندانپزشــكي . 4
و كسب رتبـه  ) Helsinki 2009(اتحاديه اروپا 
  از نظر تعداد مقالاتسوم همايش 

ي مقاله به شـكل پوسـتر در نهمـين همـايش            ارائه. 5
 در يزدآموزش پزشكي كشور 

  ي سخنراني در دومين همايش اخلاق پزشكي ارائه. 6
شركت يك نفر از اعضاي هيات علمي دانشكده در         . 7

دوره از راه دور گواهي آموزش پزشـكي دانـشگاه          
 داندي اسكاتلند

 متحانات ي اتشكيل كميته. 8
شركت مـدير دفتـر توسـعه در جلـسات آموزشـي            . 9

دانشكده كه به برقراري ارتباط بهتر اين دفتـر بـا        
  .هاي آموزشي منجر شدگروه

هاي ايـن دفتـر مـديون       يتلي فعا تسريع و توسعه  
ولين دانــشكده، وهمكــاري و پــشتيباني تنگاتنــگ مــس

ي معـاونين اسـت كـه از ايـن عزيـزان            رياست و كليـه   
  .شودي ميقدردان
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 در ي فرديها بر تفاوتيامقدمه
   يآموزش پزشك

  كاشاني، سپند رياضي، سميه برجعلي لودكتر احمد صبوري
  

هـاي  وري و كاربرد سبك    بهره  اخير يدر چند دهه  
انگيـز  يادگيري در آموزش پزشكي، موضوعي بحـث بـر        

ي هفتـاد   اي كـه از دهـه     ي عمـده  دو عرصه . بوده است 
هـاي يـادگيري را در       علاقـه بـه سـبك      ي بيـستم  سده

بهبــود : آمــوزش پزشــكي دامــن زده اســت عبارتنــد از
ــي و    ــومي، تكميل ــاطع عم ــي در مق ــشي آموزش اثربخ

بيني انتخـاب   اي مستمر و دوم، پيش    هاي حرفه آموزش
  . رشته يا تخصص

دو مسير نظري و پژوهشي در اين مـدت اسـتقرار           
الي از سـنت    هاي آمريكاي شم  آثار و نوشته  . يافته است 

گيـرد، در   هاي فـردي در شـناخت نـشات مـي         اختلاف
حالي كه پژوهـشگران اروپـايي و اسـتراليايي اخـتلاف           

اي از  هاي مطالعه به عنوان نشانه    منسجمي را در سبك   
  .اندهاي انگيزشي دنبال كردهتفاوت

تــرين مــشكلات ايــن عرصــه از يكــي از رايــج      
لـب مفــاهيم  اغ. دقتــي در تعـاريف اســت پـژوهش، بـي  

مختلفــي چــون ســبك شــناختي، ســبك يــادگيري و  
 يكـسان فـرض     ،ترجيح صورتبندي آموزشي را به خطـا      

  . برندكرده و به جاي همديگر به كار مي
ــا عنــوان "كــاري" الگــوي پوســت " در الگــويي ب
 انتـشار يافـت،      1983 كه نخستين بار در سال       "پيازي

 متغيرهاي ترجيح صورتبندي آموزشي، سبك يادگيري     
   .و سبك شناختي را از هم جدا كرد

هاي متنوع  ترجيح آموزشي، تمايل نسبت به شيوه     
ارائه يا دستيابي به اطلاعات اسـت كـه از سـوي خـود              

سبك به هر فعاليت انساني كه      . شودشخص گزارش مي  

  و ي آن فعل اسـت اشـاره دارد       تلفيقي از محتوا يا ماده    
به صورت  هاي مختلف داراي انسجام است و       در فعاليت 

ي اقدام يا عملكرد قابل هاي صورت يا شيوهبنديسامان
سـبك در تقابـل بـا توانـايي، راهبـرد و            . مشاهده است 

توانايي عبارت اسـت    . فعاليت فني يا تاكتيكي قرار دارد     
از توانش يا ظرفيت توانمند ساز؛ كه يك قطبي است و           

هميشه توانـايي بيـشتر بهتـر از        (سوگيري ارزشي دارد    
ي ي نقــش يــا عرصــههــا ويــژهييتوانــا). اســتكمتــر 

اند و آنها را بر حسب عملكرد بيشينه        محتوايي مشخص 
انـد و تمـايز ارزشـي       ها دو قطبي  سبك. گيرند مي اندازه

دارند؛ هر قطبي از يك بعـد سـبك، مـضمون سـازگار             
ــونده ــاوتي داردش ــه. ي متف ــوايي  در عرص ــاي محت ه

. كنـيم ه مي متفاوت، سبك را به صورت منسجم مشاهد      
شود و  گيري مي وار اندازه سبك به صورت عملكرد نمونه    

بـه طـور خودانگيختـه و بــدون هوشـياري آگاهانـه يــا      
هـاي بـسيار متنـوعي بـا نيازهـاي          انتخاب، در وضعيت  

سـبك انـواع    . آيـد عملكردي مشابه بـه نمـايش درمـي       
هر يـك از    . عاطفي، شناختي و يادگيري   : متفاوتي دارد 
  .گذاردزاني بر يادگيري تأثير مياين انواع به مي
هــاي يــادگيري راهبردهــاي آگاهانــه و    ســبك

هـاي  هدفمندي هستند كه فرد براي دستيابي به هدف       
هـاي يـادگيري بـه      سبك. بردكاملا مشخص به كار مي    

كند، نه اينكه او    چگونگي يادگيري يادگيرنده اشاره مي    
هـاي  سـبك . آيـد به چه خوبي از عهده يادگيري برمـي       

هـاي  دگيري ترجيحـات فـردي هـستند نـه توانـايي     يـا 
هـاي مختلـف بـر يـادگيري و پيـشرفت           سـبك . ايشان
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هـاي  بـه طـور كلـي سـبك       . گذارنـد تحصيلي تاثير مي  
ها و رفتارهايي كه به وسيلة      يادگيري به باورها، رجحان   

رونـد تـا بـه يـادگيري آنـان در يـك             افراد به كـار مـي     
اميـديان،  (. شـود موقعيت معين كمك كنند گفته مـي      

هاي مورد نظري كه بسيار مورد      از جمله هدف  )  1385
ي دسـتيابي بـه نمـره     : اند عبارتند از  مطالعه قرار گرفته  

  . هاي دانشگاهيعملكرد قابل قبول براي سنجش
بـه طـور    . هاي يادگيري انواع مختلفي دارند    سبك

ــاطفي و      ــناختي، ع ــته ش ــه دس ــه س ــا را ب ــي آنه كل
در سـبك يـادگيري     . كننديبندي م فيزيولوژيكي دسته 

ــناختي  ــراد،) cognitive(ش ــوعاف ــا را ادراك  موض   ه
سپارند، درباره مطالب كنند، اطلاعات را به خاطر ميمي
سـبك يـادگيري    . كنـد انديشند و مسائل را حل مي     مي

ــاطفي  ــده ويژگـــي) effective(عـ ــاي در برگيرنـ هـ
شخصيتي و هيجاني يادگيرنده مانند پشتكار، تنها كـار         

-ردن يا با ديگران كار كردن و پذيرش يـا رد تقويـت            ك
ســبك يــادگيري فيزيولــوژيكي . كننــده بيرونــي اســت

)physiological (        جنبه زيـست شـناختي دارد و در
برگيرنـده واكــنش فــرد بــه محــيط فيزيكــي مــوثر بــر  
يادگيري اوست، مانند ترجيح دادن مطالعه در شب يـا          

  .محيط سرددر روز، يا مطالعه در محيط گرم يا در 
ــواع ســبك  ــان ان ــادگيري از مي ــاي ي ــوع از 4ه    ن

  :هاي يادگيري شناختي مطرح عبارتند ازسبك
  .هاي وابسته به زمينه و ناوابسته به زمينه سبك-1
  . سبك ها تاملي و تكانشي-2
  . سبك همگرا، واگرا، جذب كننده و انطباق يابنده-3
  ...شهودي و - تاملي، حسي- سبك فعال-4

هاي وابسته به زمينه و ناوابسته بـه         سبك -1
  : زمينه

هاي شخصي برخـي از     گوياي اين است كه قضاوت    
. گيـرد يادگيرندگان تحت تاثير زمينه موضوع قرار مـي       

ها را از زمينه جدا توانند محركاين افراد به راحتي نمي
ايـن افـراد     .كنند و تحت تاثير تغييرات زمينه هـستند       

 زمينه را در يـك تركيـب        كلي نگر هستند زيرا شكل و     
دهند در گـروه كـار      اين افراد ترجيح مي   . بينندكلي مي 

كنند و با معلـم تعامـل بيـشتري دارنـد و بـه تكـاليف                
از . سازمان يافتـه و تقويـت بيرونـي بيـشتر نيازمندنـد           

سويي معلمان وابـسته بـه زمينـه، برقـراري تعامـل بـا              
لمان اين مع . پسندنديادگيرندگان و بحث كلاسي را مي     

شــاگردان را در ســازمان دادن محتــواي درس شــركت 
ايشان به ايجاد و حفظ رابطه اجتماعي مثبت        . دهندمي

از سوي ديگـر افـرادي كـه از         . با شاگردان علاقه مندند   
لحاظ سبك يادگيري ناوابـسته بـه زمينـه هـستند بـه             

ها را از زمينه جدا كننـد، لـذا         توانند محرك سادگي مي 
. پـذيرد يرات زمينه تاثير چنداني نمي    ادراك آنها از تغي   

اين دسته از افراد تحليلي نگـر هـستند، زيـرا شـكل و              
از لحـاظ وابـستگي بـه       . بيننـد زمينه را جدا از هم مـي      

-تـر عمـل مـي     زمينه از عناصر مزاحم يا مخل مستقل      
دهند تنها كار كنند    اين دسته از افراد ترجيح مي     . كنند

با انجام پروژه و حـل      و قادرند كوشش خود را در رابطه        
از ســوي ديگــر معلمــان . مــساله خــود ســازمان دهنــد

ناوابسته به زمينه در موقعيـت آموزشـي غيرشخـصي و         
كننـد و بـر جنبـه شـناختي و نظـري            خشك عمل مي  

كننـد و اصـول آموزشـي را شخـصاً          آموزش تاكيد مـي   
  .نمايندتدوين مي

  : هاي تاملي و تكانشي سبك-2
ــاد  ــد از ســـبك يـ ــن بعـ ــه ايـ ــرعت بـ گيري سـ

منظـور  . شودگفته مي) cognitive tempo(شناختي
اين است كه يادگيرندگان با چـه سـرعتي بـه تكـاليف             

يادگيرندگان با سبك تكانشي    . دهندشناختي پاسخ مي  
)impulsive (كننــد، امــا اشــتباهات ســريع كــار مــي

در برابر سـئوالاتي كـه از آنهـا         . شوندزيادي مرتكب مي  
-ولين جوابي كه بـه ذهنـشان مـي        شود با ا  پرسيده مي 

البته برخي يادگيرندگان به علت . (دهندرسد، پاسخ مي 
). دهنـد تسلط بر مطالب به سرعت پاسـخ درسـت مـي          

پـيش از   ) reflective(يادگيرندگان با سـبك تـاملي       
كننـد  ايشان وقت صرف مـي    . كنندپاسخ دادن فكر مي   
  .تا پاسخ درست دهند

نده و انطباق   كن سبك همگرا، واگرا، جذب    -3
ــده ــب  (: يابن ــوي كل ــسلر و ) 1985(الگ و رت
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كلب با همكاري فراي، با تركيب      . ))1981(رتسموويك  
ي يادگيري، چهـار نـوع سـبك يـادگيري          چهار مرحله 

  : مشخص كرده است كه عبارتند از
كـه شـامل مفهـوم      ) همگـرا (سبك هنجارپـذير    ) الف

سازي انتزاعي به همراه آزمايشگري فعال است و        
گيري عملي از   اي ضامن موفقيت در بهره    اندازهتا  

اين افراد كارآمد در حل     . هاستها و نظريه  انديشه
دهنـد  گيري هستند و ترجيح مي    مساله و تصميم  

بسياري از مهندسان   . با اشياء كار كنند تا انسانها     
  .كننداز اين سبك استفاده مي

ي كــه شــامل تجربــه) واگــرا(ســبك هنجــارگريز ) ب
ي تـأملي اسـت و در       همراه مـشاهده  مشخص به   

افرادي غالب است كه بر اساس توليد انديشه ياد         
گيرند و به تخيل و هيجان گـرايش بيـشتري          مي

هـاي  اين دسته از افراد نياز به ابراز انديشه       . دارند
افـراد بـا    . و بـه مـردم علاقـه دارنـد         متنوع دارند 

سوابق تحصيلي در علوم انساني و هنرهاي زيبا از         
 . كنند سبك استفاده مياين

-كه شامل مفهوم  ) كنندهجذب(ساز  سبك همگون ) ج
ي تــأملي اســت و در ســازي انتزاعــي و مــشاهده

هـا و   افرادي غالب اسـت كـه بـه بررسـي نظريـه           
مند بوده و پرداختن به آنها      مفاهيم انتزاعي علاقه  

ايـن سـبك    . دهندرا به كارهاي عملي ترجيح مي     
و انتقـال علـوم حـائز       در به كـارگيري اطلاعـات       

 . اي استاهميت ويژه
شـامل  ) يابنـده انطبـاق (سبك يادگيري همگونگرد    ) د

ي مشخص به همراه آزمايشگري فعـال در        تجربه
افرادي غالب است كه از درگير شدن در تجـارب          

برند و در حـل مـساله    انگيز و تازه لذت مي    چالش
بـراي آنـان    . ننـد كبيشتر بـه ديگـران تكيـه مـي        

هاي مختلف انجام   در عرصه و آزمودن راه    فعاليت  
ــه، ــك برنام ــراي   فرصــتدادن ي ــري ب ــاي بهت ه
 . آورديادگيري فراهم مي

  

ريدينگ  ( سبك يادگيري فلدر و سولومان     -4
 )1998و راينر، 

 در اين مطالعـه يادگيرنـدگان بـر اسـاس تـرجيح           
  .شوند گروه تقسيم مي4يادگيري و شرايط يادگيري به 

  :تاملي-ان فعاليادگيرندگ. 4-1
 (active-reflective) يادگيرنــــدگان فعــــال 

كننـد و آن را بـراي   درباره اطلاعات با ديگران بحث مي     
هـا ابتـدا دربـاره      دهنـد ولـي تـاملي     ديگران توضيح مي  

  .پردازنداطلاعات در آرامش به تفكر مي
  :شهودي-يادگيرندگان حسي. 4-2
 (sensing-intuitive) ــسي ــدگان حـ  يادگيرنـ
ل دارنـد واقعيـت را يادبگيرنـد و حـل مـسائل بـا               تماي

گزيننـد و از    هاي كاملاً واضح را بر مـي      استفاده از روش  
يادگيرنــدگان شــهودي دوســت دارنــد . ابهــام متنفرنــد

بط را كشف كننـد و نـسبت بـه جزئيـات            اامكانات و رو  
شكيبا هستند و در انجام كارهاي دستي در آزمايـشگاه          

ري امور انتزاعـي نـسبت      در يادگي . كنندخوب عمل مي  
  .ها بهترندبه حسي

  : كلامي-يادگيرندگان ديداري. 4-3
(visual-verbal)      يادگيرندگان ديداري آنچه را  

را ... بينند ماننـد تـصاوير، نمودارهـا، جـداول و           كه مي 
يادگيرندگان كلامي، كلمـه چـه بـه        . گيرندبهتر ياد مي  

  .ندآموزصورت نوشته يا توضيح شفاهي را بهتر مي
  : كلي-يادگيرندگان متوالي. 4-4

(sequential-global)  ــوالي ــدگان مت   يادگيرن
تمايل بـه درك مطالـب در مراحـل مـنظم و منطقـي              

يادگيرنـدگان كلـي تمايـل بـه درك مطالـب در            . دارند
مطالـب را بـه صـورت تـصادفي         . هاي بزرگ دارند  پرش

بدون توجه بـه روابـط آنهـا جـذب و سـپس بـه طـور                 
كنند و مسائل پيچيده را سـريع حـل          مي ناگهاني درك 

  .كنندمي
ي عظيمـي از مـوارد      ي بيـستم، گـستره    طي سده 

انـد كـه بـا      گفتـه . كاربردي در آموزش، ارائه شده است     
هــاي يــادگيري و آمــوزش فــردي متناســب بــا ســبك

هـاي آموزشـي را بـه تناسـب         تـوان روش  شناختي، مي 
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بـدين  هاي يادگيرنده، انتخاب يا تعديل كرد و        مشخصه
سان راهبردهاي يادگيري و تفكـر را در دانـشجو ارتقـا            

يوناسـن و   (بخشيد و برونداد يادگيري بهتري ارائه كرد        
از ) 1985شييمن( نويسندگاني ديگر). 1993گرابوسكي

هـاي يـادگيري فراگيـران و       مند سبك ناهمخواني نظام 
ي سبك تدريس معلم يا وضعيت يادگيري براي توسعه       

تمـام  . ر يادگيرندگان حكايت دارند    د " انعطاف سبكي  "
هاي تفكر بر اين باورند كه تغييـرات مـشهود          اين شيوه 

تـوان بـر اسـاس تفـاوت در         در عملكرد يادگيري را مي    
  .توانايي توضيح داد

ــي     ــت آموزش ــايد موفقي ــتياق و ش ــشي از اش بخ
هاي متعدد آن،  و گونه"يادگيري مبتني بر حل مساله"

-ي گـسترده يرنده با دامنهجايگزيني نقش انفعالي يادگ  
اي از سازوكارهاي يادگيري است كه از ابتكـارات خـود    

  .  استفراگيرنده
  

  از ترجيح و سبك در آموزش پزشكي 
  دانيم؟چه مي

ي سـبك   اي كه درباره  ي آثار گسترده  بخش عمده 
يادگيري، شناخت و ترجيح آموزشي وجود دارد بيشتر         

ت همگـاني   به سطوح ابتـدايي و متوسـطه در تحـصيلا         
آثار حاصل از مطالعات پژوهـشي در       . توجه داشته است  

با ايـن   . ي آموزش پزشكي، به مراتب محدودترند     عرصه
هـا در آمـوزش پزشـكي،       حال، بر اساس ايـن پـژوهش      

  :شواهد كافي در تاييد اظهارات زير وجود دارد
هـاي  هاي مختلف پزشكي، تفاوت    در بين تخصص   

  .داردپايداري در سبك شناختي وجود 
ها، پزشـكي خـانواده، جراحـي و         در ميان تخصص   

  .اي منسجم متمايزندپزشكي به گونهروان
ها بـا توجـه بـه نـوع طبابتـشان         در درون تخصص   

فـوق تخـصص    / آموزش سطح تخصص  : دانشگاهي(
-تفـاوت ) مبتني بر مراقبت اوليه   : در برابر اجتماعي  

 .هايي پايدار در سبك وجود دارد
هاي يادگيري و شـناختي و      بك سن و جنس بر س     

 .ترجيح صورتبندي آموزشي موثرند

 سبك شناختي بـر تـرجيح دانـشگاهي تأثيرگـذار           
 .است

هاي مختلف تفاوت  سبك يادگيري هم در تخصص
 .دارد

ي پزشكي عمومي، رويكردهـاي سـطحي        در دوره  
 .نسبت به سبك يادگيري امري رايج است

ي بـا    رويكرد سـطحي نـسبت بـه سـبك يـادگير           
عملكرد ارتباطي منفي دارد و رويكردهـاي ژرف يـا          

آميز ارتباطي مثبت بـا عملكـرد       راهبردي و موفقيت  
 .دارند

هـاي  هاي صـورت آموزشـي بـين تخـصص         ترجيح 
 .مختلف با هم تفاوت دارد

هاي انجام شده، دانشجويان پزشـكي       طي پژوهش  
بيشتر داراي سبك جذب كننده هستند و مـستقل         

 .كنند مياز زمينه عمل
  

  هاي سبك و ترجيح كاربرد پژوهش
 درآموزش پزشكي

-ترين كاربرد سـبك    اثربخش -ترين و هزينه  سريع
هاي يادگيري و شناختي در آمـوزش پزشـكي، فـراهم           

ي آوردن اطلاعــات جــامع و تفــسير شــده بــراي همــه
هـاي يـادگيري و     ي سبك دانشجويان سال اولي درباره   

تبندي آموزشي بـراي    هاي صور شناختي آنان و ترجيح   
دهد تا اطلاعات اين امر به دانشجو اجازه مي. آنان است 

شخصي خود را بـراي سـاختاربندي بهتـر راهبردهـاي           
بـراي آن كـه     . مقابله و فنون نيل به هدف به كار گيرد        

هـاي منـابع، هيـات      ي زماني و محـدوديت    در محدوده 
هاي ي چنين ساختارها و صورتعلمي را مكلف به ارائه

ايگزيني كنيم ممكن اسـت توانمندسـازي بيـشتري         ج
هـا و   حتي اگـر نتـوان چنـين صـورت        . مورد نياز باشد  

ساختارهاي ديگري را ارائه كرد، باز هم آگـاهي از ايـن     
كنـد تـا بـه      هاي فراگيرنده به معلـم كمـك مـي        تفاوت
اي موثرتر پاسخگوي شيوه و صورتبندي مناسـب        شيوه

باشـد كـه در   براي سبك و صورت يادگيري كـساني    
  . پيرامون توزيع ميانه قرار دارند
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در نخستين سال بعد از آموزش متوسطه، موفقيت 
 -مـوري (تحصيلي تحت تأثير سـبك يـادگيري اسـت          

هـا يـا ترجيحـات    هرگاه سـبك  ). 1994هاروي و كيوز    
اي قابـل توجـه بـا       صورت آموزشي دانشجويان به شيوه    

شـد،  ي پزشكي مشخص ناسازگار با    محيط هر دانشكده  
ي صـورت و سـاختار ديگـري از         آن دانشجويان از ارائه   

همان مقتضيات عمل و يا هدايت خاص براي يادگيري         
/ هاي تدريس ها و راهبردهاي همساز با وضعيت     فعاليت

  . برنديادگيري موجود بيشتر بهره مي
ــا اســتفاده از الگــوي  2008در ســال  ــاري ب ، معي

هـاي  كداري را در سـب    يادگيري كلـب، تفـاوت معنـي      
ي يــادگيري دانــشجويان ســال اول و پــنجم دانــشكده

هـاي  پزشكي نشان داد كه مؤيد تغيير سبك طي سال        
  . آموزش و حساسيت آن نسبت به عامل جنس نيز بود

هـاي  ي سـبك به كارگيري اطلاعات موجود درباره  
ريـزان اجتمـاعي، رهبـران      منسجم فرهنگي بـه برنامـه     

دهـد بـا    كان مـي  ي پزشكي ام  اي و حرفه  آموزش حرفه 
ــعيت   ــق، وض ــردي دقي ــاي عملك ــظ معياره ــاي حف ه

ي خـدمات   مناسبتري را براي آموزش، يادگيري و ارائه      
). 1998سانچز و گونـا واردنـا،       (پزشكي به وجود آورند     

توان با حساسيت بيشتري    آموزش پزشكي مداوم را مي    
-هاي موجود طراحي كرد تـا بـه گـروه         نسبت به سبك  
گيري متفـاوتي دارنـد، بيـشتر       هاي ياد هايي كه سبك  

  .كمك كند
؛ 1993آرمسترانگ(دهد  سرانجام شواهد نشان مي   

كه سبك شناختي با وضـعيت      ) 1998لينچ و همكاران  
اي در تعامل هاي چند گزينهها به ويژه در آزمونآزمون
افـراد وابـسته    (هاي سبك شناختي    يكي از گروه  . است

اي معادل،  هدر يكي از دو امتحان چند گزين      ) به ميدان 

هاي غير برجسته در يك سوال منحـرف   چنان با گزينه  
بـه  ) بسته به ميدان  واافراد نا (شوند كه در مقايسه با      مي

كنند، زيـرا اغلـب     تر عمل مي  ي معناداري ضعيف  شيوه
اند، مقتضيات  در سوالاتي از آزمون كه بد طراحي شده       

شود كه ارتبـاطي    شناختي و اطلاعات بيروني يافت مي     
هـاي  در بـسياري از وضـعيت     .  تسلط بر محتوا ندارند    با

امتحاني كه امروزه در آموزش پزشكي با آنها سر و كار           
اي هـاي آغـازين، دقـت حرفـه       داريم، به ويژه در سـال     

هاي بعـدي   كمتري نسبت به كيفيت، تفسير و فعاليت      
بنابراين ممكن است كارشناسان    . كنيمآنها مشاهده مي  

هـاي سـبكي متفـاوت بـه        هآموزش و سنجش، در گرو    
  .مند، تسلط بر محتوا را كم برآورد كننداي نظامشيوه

حاصل ايـن كـه اسـاس پـژوهش بـراي كاربـست             
سبك يادگيري و شناختي به صورت سكويي منـسجم         

همين انتقـاد را    . و استوار براي هدايت يادگيري نيست     
تري از متون آموزشي و     ي گسترده توان به مجموعه  مي

هاي ي بعضي از مقاله   خير دست كم درباره   هاي ا بررسي
  . كارآزمايي باليني در پزشكي وارد دانست

مطالعات در ابعاد متوسط كه بـه هـر يـك از ايـن            
هاي ياد شده و ترجيحاً به بـيش از يكـي از            محدوديت

تواند خـدمت شـاياني بـه ايـن عرصـه           آنها بپردازد، مي  
اجـرا  اي براي پـژوهش طراحـي و        توان برنامه مي. باشد

هاي همياري پژوهـشگران و     كرد كه مبتني بر كوشش    
هـاي  هاي اين گونـه برنامـه     هزينه. باشد... موسسات و   

هاي دولتي، پژوهشي مبتني بر همياري را بايد از بخش
مند بـه حمايـت از آنهـا و از          اي علاقه خصوصي و حرفه  

  .طريق آموزش پزشكي اوليه و مداوم تامين كرد
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